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ORIGEN ) ANALISIS DE CAUSAS en el CRONOGRAMA DE EJECUCION
No. DEL DESCRIPCION DEL Contexto Estratégico ACCIONES AREAS (dd/mm/aaaa) RESULTADODEL | \\/AncE VERIFICACION OClI ESTADO DEL
RIESGO O NCP o INDICADOR (6) RESPONSABLES DE | RECURSOS (8) INDICADOR SEGUIMIENTO DEL PROCESO (12) RIESGO (A-M)
@) RIESGO (Metodilogia DAFP) (5) . (12) (13)
@ €) I EJECUCION (7) (10) (14)
Fecha Inicial Fecha final
Orientar al ciudadano en el
D nocimien I rami resentacion . - - - .
_esco ocimiento - de . ostra tg y presentacion de sus Seguimiento Diciembre 2015: se ratifica el seguimiento a septiembre, en el
ciudadanos para realizar|requerimientos ante las - . - A - - ;
o ) L cumplimiento de las funciones de la oficina, se ha brindado la orientacién pertinente al e _ . o L
requerimientos ante las|entidades publicas. . P - L - Verificacion Diciembre 2015: Se verifica en el aplicativo el adecuado y
. . : ciudadano en el tramite y presentacion de sus requerimientos ante las entidades . . . . .
L instancias pertinentes. . . . e oportuno direccionamiento de los requerimientos que son radicados y son
Inadecuada atencién a . publicas, igualmente se canalizan adecuada y oportunamente los requerimientos que . - S - .
o Canalizar adecuada y . . - . } competencia de la entidad (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos,
los requerimientos Adecuada son competencia de la entidad (peticiones, sugerencias, quejas Yy reclamos, g . ) .
No dar respuesta adecuadaoportunamente los| . - S . . ; . . '|proposiciones) presentados por los ciudadanos y el Concejo de Bogotéa. Por
presentados por la oportuna a los|requerimientos e son orientacion y Participacion proposiciones) presentados por los ciudadanos y el Concejo) hacia las dependencias cumplimiento de la accién tendiente a la adecuada administracién del
1 1,6 ciudadania y el Concejo y PO q : q . canalizaciéon  de Ciudadana y No Adicionales| 06/11/2014 31/12/2015 100% 100% competentes. ) P . . M
B - requerimientos competencia de la entidad o . . - - o riesgo se considera mitigado
de Bogota, (peticiones, g . . |los Desarrollo Local Seguimiento Septiembre 2015: se ratifica el seguimiento a junio, en el cumplimiento e . . . .
: . presentados por los|(peticiones, sugerencias, quejas - . _ . . L . . Verificacion Septiembre 2015: Se constata direccionamiento oportuno de
sugerencias, quejas Y| . -~ requerimientos. de las funciones de la oficina, se ha brindado la orientacion pertinente al ciudadano en - . - .
L ciudadanos 'y por elly reclamos, proposiciones) . - - . . . los requerimientos que son radicados y son competencia de la entidad
reclamos, proposiciones) . . . el trdmite y presentacion de sus requerimientos ante las entidades publicas, igualmente - A . L
Concejo de Bogot4, de|presentados por los ciudadanos . - - (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos, proposiciones) presentados
. . . se canalizan adecuada y oportunamente los requerimientos que son competencia de la . .
competencia de laly el Concejo) hacia las ) . . - o por los ciudadanos y el Concejo.
. . . entidad (peticiones, sugerencias, quejas y reclamos, proposiciones) presentados por los
Contraloria o no tramitar aldependencias competentes. . ; . .
. ciudadanos y el Concejo) hacia las dependencias competentes.
las entidades competentes.
SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2015: La Subdireccion ha realizado jornadas de
sensibilizacion con los funcioarios de la dependencia enfatizando la importancia de
cumplir los deberes y obligaciones de un servidor publico, igualmente se recuerda que
la entidad cuenta con un protocolo ético que debe cumplirse a cabalidad evitando]VERIFICACION DICIEMBRE DE 2015: Se evidencian jornadas de
sanciones de tipo disciplinario, penal, civil, etc. sensibilizacion en mesas de trabajo, recordando el cumplimiento de los
NUmero de La Subdireccién de Jurisdiccion Coactiva, durante el cuarto trimestre de seguimiento, y]Jdeberes y obligaciones de un servidor publico, igualmente, socializando el
jornadas mediante Acta de Reunién de Trabajo N2 09 del dia 1 de diciembre de 2015, enviojprotocolo ético de la Contraloria de Bogota. Mediante Acta de Reunién de
periodicas de mediante correo electronico a acada uno de los funcionarios los ajustes y demas|Trabajo N* 09 del 1/12/2015 se record6 sobe el cuidado y correcto uso que
Riesgo de que se Realizar iomadas periédicas de sensibilizacion en novedades implementadas en MECI, de igual forma recordo, el cuidado en el suministrojse debe tener en el manejo de la informacion. El riesgo se mitiga.
produzca un indebido|Incumplimiento del marco zar jorn, P temas de . de la informacién sobre el estado de los procesos, asi como el cuidado y correcto uso]VERIFICACION SEPTIEMBRE DE 2015: Se verifico que la Subdireccion
o : sensibilizacibon en temas de| . " ., Responsabilidad . - - . 8 )
suministro de lafnormativo legal y o . aplicacion de| _. .. .. |Talento qgue se debe tener en el manejo de la informacion, todo esto en aras de dar]elaboré un cronograma con fecha 14 de septiembre de 2015 con el fin de

2 1.1 . - N ; aplicacion de principios y| . " Fiscal y Jurisdiccion 1/01/2015 31/12/2015 100% NA o L . . . - . M
informacién  sobre el|disciplinario y/o intereses valores conocimiento  de principios y Coactiva Humano cumplimiento a la Constitucion y las Leyes 610 de 2000 y 1474 de 2011. fijar las fechas de actas de trabajo y capacitaciones a los funcionarios de
estado de los procesos|particulares Yy cono valores y SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE 2015: La Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva, durante]planta de dicha dependencia y cumplir con la ejecucion de las actividades

. normas disciplinarias y penales. o . o - - . . . - . - .
de cobro coactivo. conocimiento  de el trimestre de seguimiento, y mediante Acta de Reunién de Trabajo N2 05 del dia 16 defrelacionadas con el plan de mejoramiento vigencia 2015. De otra parte se
normas septiembre de 2015, recordo nuevamente a los funcionarios de la Dependencia, elfverifico el Acta de trabajo No. 05 del 16 de septiembre de 2015 y en la cual
disciplinarias y cuidado en el suministro de la informacion sobre el estado de los procesos, asi como elfla Subdirectora de Jurisdiccion Coactiva sensibilizo a los funcionarios de
penales realizadas cuidado y correcto uso que se debe tener en el manejo de la informacion, teniendojesa dependencia de las normas del Codigo Disciplinario Unico y la Ley
como fundamento los principios y valores institucionales. igualmente la Subdireccién dejpenal con relacion al manejo de la informacion que se maneja alli.
Responsabilidad Fiscal, realizado jornadas de sensibilizacion a los funcionarios de esta]El riesgo continua abierto para seguimiento.
dependencia, mediante la cual se especifica la importancia del manejo adecuado y
correcto uso de la informacion que se suministra, en aras de dar cumplimiento a la|
Constitucion y las Leyes 610 de
SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2015: Como resultado de la Convocatori Publica adelanta VERIFICACION DICIEMBRE 2,015: No se eV|de_nC|o solicitud d.e ab(_)gados
Un memorando . . R . con el objeto de aumentar el nimero de sustanciadores en la Direccién por
oL por la CNSC se incorporaron a la planta de la Subdireccion siete (7) profesionales - . . -
dirigido a la . - : . S N considerar que no se requerian, teniendo en cuenta que fueron asignados 7
. . aunado a la vinculacion de ocho (8) contratistas, situacion que permitio lograr una| . .
Direccién de oy . ) T profesionales y 7 contratistas.
Requerir a la alta direccion el|Talento Humano adecuada distribucion de carga laboral, por tanto no se hizo necesario solicitar a la VERIFICACION SEPTIEMBRE 2015: S ifi | Acta No. 001 del 17 d
Se presenta Alta carga inc(rqemento del talento humano|Plan de ’ Direccion de Talento Humnao [a asignacion de mas funcionarios. tiembre de | lidad | . eIVIerl ll:()ZO eH o I'O. A eI d 'e
No lograr determinar y P L 9 . . o En la actualidad la planta cuenta con 42 funcionarios, asi: Una Subdirectora, dos septiembre de fa anualidad, en fa cual fa Dra. Hermelina Angulo dejo
laboral en relacion con ellcompetente y formular plan de|Contingencia por Responsabilidad . - . . constancia que a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
establecer la . ; : ; . . ... |Talento Gerentes, 25 profesionales, 2 técnicos, 4 secretarios y 8 contratistas. A . . : - -

3 1.2 . ) talento humano asignado y|contingencia para obtener por|tiempo determindo| Fiscal y Jurisdicciéon 1/01/2015 31/12/2015 200% NA . . . Coactiva se le asignaron 77 funcionarios y a la fecha la Subdireccion del M
responsabilidad fiscal . . . . . Humano SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE 2015: En el corte de Junio, la Subdireccion del Proceso . . .
(Corrupcion) rotacion  constante  deljun tiempo determinado el apoyo|para la Secretaria Coactiva de Responsabilidad cuenta con el personal total de 43 personas, dividido en 29|PocS° cuenta con 43 funcionarios los cuales 29 son profesionales, 2

P talento humano de abogados y personal paral]Comun de la P P P ! . tecnicos, 4 secretarios y 8 contratistas; la subdirectora hizo enfasis en la
. . L Profesionales 6 de ellos son los que llegaron por concurso, 8 contratistas, y 6]. . . .
secretaria Subdireccién del . . . . . P - importancia de cumplir con todos los tramites procesales dentro del
funcionarios en secretaria comun. La Direccion de Talento Humano ha enviado el - . -
Proceso de iz o . - . proceso de Responsabilidad Fiscal para evitar el fenomeno de la
. personal idéneo, para mitigar el riesgo de la corrupcién, por lo anterior, no hubo la L
Responsabilidad . - S prescripcion.
: necesidad de remitir memorando solicitando a Talento Humano . . . . - .
Fiscal EL riesgo continua abierto para seguimiento y monitoreo.
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SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2015:
En jornadas de capacitacion la Subdirectora ha recomendado a los profesionales aplicar
la etica profesional en el manejo de los procesos y la informacion que se considera del
reserva, ya que de no hacerlo se eatarian vulnerando los deberes que como servidores
publicos debemos cumplir so pena de las sanciones que dicha conducta acarrearia. De
otra parte, se hace redistribucion de procesos para evitar dilaciones procesales que
puedan derivar en hechos de corrucpion.
L ireccion risdiccion ivi n razén al trasl ndeci | Dr . . S
Un memorando a Subdireccion de Jurisdiccio . Coactiva, e . a_ o_,a tras a_do de d_epe decia de VERIFICACION DICIEMBRE 2015: No se evidenci6 solicitud de abogados
- Carlos Andres Velasco, la Subdirectora de Jurisdiccion Coactiva, reasigna los procesos . , . ) 5
dirigido a la o . con el objeto de aumentar el nimero de sustanciadores en la Direccion por
. - entre los cuatro (4) abogados restante en forma equitativa y procurado que no se pierda - . . j
Direccién de - o considerar que no se requerian, teniendo en cuenta que fueron asignados 7
Requerir a la alta direccion el|Talento Humano y la continuidad de seguimiento de cada uno de ellos. profesionales y 7 contratistas
. . EGUIMIENTO SEPTIEMBRE 2015: L ireccion risdiccion iv ran .
Riesgo de  que se Situaciones subjetivas del incremento del talento humanofPlan de eSI ?riLrJnestre oi: Sse uimiento er?cfent?asuﬁi (re((;'(;tI?za((jj(;e Jel: f((ej :;tz gou?f;ti\?c; d(;JeaI;(se SEGUIMIENTO A SEPTIEMBRE DE 2015:
produzcan decisiones funcionario aue le permitan competente y formular plan de|Contingencia por Responsabilidad Talento rocesos de cobrc? coactivc'J entre los ?:inco (5) abo adosp e g eran en estal Se verifico el Acta No. 001 del 17 de septiembre de la anualidad, en la cual
4 1.2 ajustadas a indebido incumplir Iog marcgs contingencia para obtener por|tiempo determindo| Fiscal y Jurisdiccion HUMano 1/01/2015 31/12/2015 200% NA Se endencia. los mismos  han tenido mavor movimien?o l?e e ?:ontinl]a en el la Dra. Hermelina Angulo dejo constancia que a la Direccion de
interes particular | P " un tiempo determinado el apoyo|para la Secretaria Coactiva P . P Y . y a . L Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion COactiva se le asignaron 77
L egales y éticos , estudio, analisisen y desarrollo de nuevas de estrategias de cobro. La Subdireccion de ) . . .
(Corrupcion) de abogados y personal paralComun de la o . . . - funcionarios y a la fecha la Subdireccion del proceso cuenta con 43
X . - Responsabilidad Fiscal de acuerdo a este riesgo, ha venido trabajando en el tema para| . . . . .
secretaria Subdireccién del o . ) . funcionarios los cuales 29 son profesionales, 2 tecnicos, 4 secretarios y 8
que sea mitigado paulatinamente. Es por eso, que esta dependencia ha solictido de . ] . . . . . .
Proceso de - . . |contratistas; la subdirectora hizo enfasis en la importancia de cumplir con
- manera respetuosa a talento humano mayor personal en el area, para evitar cualquier, . . .
Responsabilidad S T . todos los tramites procesales dentro del proceso de Responsabilidad Fiscal
Fiscal dilacion en los Procesos de Responsabilidad Fiscal. Actualmente se cuenta con 8 para evitar el fenomeno de la prescripcion
contratistas que apoyan los procesos de Resposanbilidad Fiscal para evitar el El ri i biert o t.
fendmeno juridico de la Prescripcion, y 34 profesionales que sustancian e impulsan riesgo continua abierto para seguimiento.
cada uno de los Procesos a su cargo, con una carga laboral de 50 procesos en
promedio, y en cuanto al personal de secretaria, hay 7 funcionarios incluido el
secretario comun, se aumento el nimero de personal en secretaria, tal como se solicito
a Talento Humano. Situacion que ha venido redundando en los resultados de Gestion
positivos de la dependencia.
Desconocimiento de la No. De Verificacion a diciembre de 2015:
forma v términos para el Memorandos Seguimiento Diciembre de 2015. Mediante memorandos ndmeros 3-2015-04961 del|Evidenciados memorandos Nos. 3-2015-18901 del 15/09/2015 (3 folios) y
Inoportunidad de la re orteyde informapcién or Reiterar a las dependencias de|reiterando la 09/03/2015; 3-2015-12535 del 24/06/2015; 3-2015-18901 del 15/09/2015 y 3-2015|3-2015 25497 del 04/12/2015, a través de los cuales, la Direccion de
informacion  para el ap;te de las de endencipas la Entidad la forma y términos|forma y términos Direccionamiento 25497 del 04/12/2015, la Directora de Planeacion remitio a los directores, subdirectores|Planeacion remitid a los directores, subdirectores y jefes de oficina de la
5 1.4 seguimiento ge la Entidad P del reporte de la informaciéon de|de reportar Estratéaico NA 20/03/2015 20/12/2015 3/4 = 75% 75% y jefes de oficina de la entidad, las directrices encaminadas al reporte de informacién,|entidad, el recordatorio del cumplimiento de los términos establecidos para
evaluacion de la Gestién Informes ino .ortunos conformidad con la periodicidad|informacion * 100 9 recordando el cumplimiento de los términos establecidos para el reporte de Informacién|el reporte de Informacion e Informes de Gestion con corte a septiembre y
Institucional. Omision de P ' establecida por la alta direccion |/ No. Reportes (4) con corte a marzo, junio, septiembre y diciembre de 2015 respectivamente, de|diciembre de 2015, respectivamente, de conformidad con la Circular No.
rocedimientos de Informacién conformidad con lo establecidos en la Circular No. 002 de 2014. 002 de 2014, de periodicidad en el reporte de informacion.
P ' establecidos Por la eficacia de la accién implementada, se mitiga el riesgo.
Verificacion a Diciembre de 2015: Se evidencié que se cuenta con el
Omitir en forma Seguimiento a Diciembre de 2015:Teniendo en cuenta que para el cuarto trimestre ya|personal con las competencias requeridas para llevar a cabo las
intencional se contaba con personal suficiente en el area para llevar a cabo las actividades|actividades de auditoria al interior de la Entidad.
los hallazqos formulados Solicitar  personal con las|Solicitud: Sl: planeadas dentro del PAEI, se ha mitigado el riesgo. Por lo anterior se encuentra mitigado el riesgo.
6 12 a g Personal no indoneo competencias requeridas para|100% Oficina de Control No adicionales 2/01/2015 30/12/2015 2 solicitudes de 100% Seguimiento a Septiembre de 2015: Durante el periodo de seguimiento se recibieron|Verificacién a septiembre de 2015: Evidenciado lo informado, los
' los procesos de la ser Interno personal en el area de la OCI funcionarios nuevos de diferentes perfiles, los cuales se tuvieron|funcionarios que llegaron nuevos a la OCI son: Yolanda Ma. Gémez, Elia
entidad auditor NO: 0% en cuenta para la programacion y ajuste del PAEI inciando con ellos las auditorias para|Roci6 Goémez, Edna Yolima Alvarez y Carlos Velasco Rincén. Funcionarios
(Corrupcion) el segundo semestre. que a la fecha son responsables en la ejecucion de auditorias asignadas, lo
' Ellos recibieron la induccion que debe dar la oficina de Control Interno. cual ha fortalecido el proceso auditor.
Elaborar el Plan Anual de I - . . . e - . . - o
Evaluaciones  Independientes- PAEI elaborado de Seguimiento a Diciembre de 2015: El plan Anual de Evaluaciones Independientes fue|Verificacién a Diciembre de 2015: Se evidencio la actualizacion del PAEI,
PAEl de acuerdo con los acuerdo con los ajustado acorde con el personal auditor con que contaba la Oficina de Control Internojasegurando su cumplimiento con la calidad requerida.
No realizar en forma|Deficiencias en la recur’sos de talento humano recursos de para el periodo evaluado y se ha dado cumplimiento con la calidad requerida. Por lo que se encuentra mitigado el riesgo.
Objetiva y Oportuna las|planeacion y realizacion tecnolégicos disponiblesy talento humano y Oficina de Control 1 Plan de acuerdo Se considera que a la fecha el riesgo se encuentra mitigado. Verificacion a septiembre de 2015: Evidenciada el acta de comité No. 1
7 1,6 evaluaciones de las evaluaciones orogramando las evaluaciones, tecnolégicos Interno No adicionales 2/01/2015 31/12/2015 con los recursos 100% Seguimiento a septiembre de 2015: El pasado 28 de julio de 2015 se llevo a cabo|con fecha 28 de julio de 2015 a través de la cual se aprobé la modificacion
independientes independientes independientes, con el margen disponibles reunion de comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno en el cual se tuvo en|al PAEI, se observo que se realizaron los ajustes al mismo para el segundo
programadas en el PAEI suficiente de’ tiempo para Sl: 100% el orden del dia y se desarrollo el tema de "Modificacion programa anual de auditorias|semestre de 2015, con programaciones a cada funcionario de la OCI con
asegurar su cumplimiento con NO: 0% independientes - PAEI", autorizandose la modificacion al plan, asi como la asignacion|margen de tiempo suficiente para asegurar el cumplimiento de las
la calidad requerida de actividades a los funcionarios con que cuenta la OCI, mitigando asi el riesgo. actividades y que a la fecha se esta dando cumplimiento.
' Permanece abierto para monitoreo permanente.
Seguimiento a Diciembre de 2015: A la fecha, se mitigo el riesgo con la actualizacion|Verificacion a Diciembre de 2015: De acuerdo con la verificacion
del PAEI contando con el personal para dar cumplimiento a lo planeado, teniendo en|realizada en el tercer trimestre se evidencié la aplicacién del instrumento de
cuenta la aplicacion de los resultados del instrumento de autoevaluacion presentado aevaluaciéon de Control Interno, asi como la actualizacion en la planeacion
Deficiencias en la Elaborar un instrumento para la Instrumento de la entidad, permitiendo el cumplimiento de lo planeado. del PAEI que contribuyé al cumplimiento de sus actividades propuestas.
No evaluar en forma planeacion y realizacion de autoevaluacion del Sistema de evaluacion del Oficina de Control 1 Instrumento con Seguimiento a septiembre de 2015: Mediante recunion de comité de coordinacién del[Por lo anterior el riesgo se encuentra mitigado.
8 1,6 Objetiva y Oportuna el las y evaluaciones Control Interno, de conformidad Sistemna de Interno No adicionales 2/01/2015 31/12/2015 | base en el D. 943 100% Sistema de Control Interno llevado a cabo el 28 de julio de 2015 - acta No. 1 se|Verificaciéon a septiembre de 2015: Evidenciada el acta No. 1 del Comité
SCI. independientes con lo establecido en el Decreto Control Interno de 2014 presentd, bajo el item No. 6 del orden del dia, el informe de resultados de lalde Coordinacion del Sistema de Control Interno llevado a cabo el 28 de
943 de 2014. autoevaluacion. Es informacion fue entregada a cada uno de los procesos y susljulio de 2015, se observé la presentacion de los resultados de la aplicacion
dependencias para socializarlo con los responsables de los procesos y los demas|de la herramienta "Autoevaluando” a todos los integrantes del comité, para
funcionarios, antiguos y los nuevos que hayan ingresado a la entidad. socializarlos. El informe esta adjunto al acta para su consulta.
El riesgo permanece abierto para monitoreo.
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Seguimiento a Diciembre de 2015: De acuerdo con el ajuste y actualizacion del PAEI,
se |ncluye_ron los da_Ltos requeridos que dan cuenta de la programacion. Asi mismo, este Verificacién a Diciembre de 2015 Se evidencio el formato del PAEI
se ha venido cumpliendo. - .
) ) .. actualizado y ajustado, acorde el personal y los resultados del
No contar con cronograma PAEI con Por lo anterior el riesgo se mitiga. Autoevaluando, encontrando asi que se mitigo el riesgo
No atender en formalde presentacion dellncluir en PAEI las fechas y cronograma 1 Plan con Seguimiento a septiembre de 2015: De acuerdo con el compromiso pactado mediante Verificacion a’se tiembre de 2815_ Se evi%lencio Iaga;:tualizacién aiuste
9 16 oportuna los|informes responsables de la elaboracion SI: 100% Oficina de Control No adicionales 2/01/2015 31/12/2015 cronograma de 100% acta de reunién de gestores llevada a cabo el 9 de julio con acta No. 15, se realiz6 el al PAEl tanto er? auditorias res. Lestas a entes externos cgmé en
' requerimientos de los|por parte de los demas|y presentacion de cada informe . 0 Interno presentacion de ajuste a la programacion de auditorias, asignacion de funcionarios y cronograma de Lo . y P . - ’
NO: 0% . o L . funcionarios asignados y fechas de dichas actividades. De otro lado se
entes externos procesos de la informes actividades, las cuales hasta la fecha de seguimiento se han venido llevando a cabo en e T L . .
. . ) verificd la realizacion y terminacion de auditorias y entrega de informes,
entidad. los tiempos establecidos. . .
. L . . } . S acorde con el cronograma establecido en el PAEI. Continua en permanente
El plan ha sido socializado a los funcionarios del area mediante el correo institucional. monitoreo
De otra parte, en caso de requerir aplazamientos, éstos se comunican oportunamente, '
evitando asi inconvenientes, entregando los informes programados.
N ) o o . y . . } 3 Verificacion a Diciembre de 2015: Se comprobd en la Subdireccion Finaciera que
Verificar previamente de Ia Seguimiento a diciembre de 2015: La Subdireccion Financiera a través del area de . . .
., . - . L - . o el Area de Presupuesto realiza diariamente los cruces con la Secretaria de
expedicién del CDP, el objeto presupuesto verifica previamente a la expedicién del Certificado de Disponibilidad . L . . . . I .
. . . L, _|Hacienda Distrital (Predis), se constaté el registro de las Disponibilidades y Giros,
L del gasto, la fuente de Presupuestal: Con la solicitud del CDP el objeto del gasto, la fuente de financiacion y si o . . . .
1, Inclusibn de Gastos . A . D . . o . ., .|expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la solicitud del CDP, el
10 1.2 . N/A financiacién y Si este Gestion Financiera Humanos 1/01/2014 31/12/2015 este corresponde al rubro solicitado , una vez verificada la ejecuciéon presupuestal si| " ! . .
no autorizados. . . . o . objeto del gasto, la fuente de financiacion si corresponde al rubro solicitado,
corresponde al rubro y si existe existe disponibilidad de recursos se expide el CDP. ) ¢ te Ia el o tal | fin de establ ’
disponibilidad de recursos en el Por considerar que la accién se ha cumplido cordialmente se solicita a la Oficina re\_/'sa e_n orm?vpermanen € la ejecucion presupuestal, cn €l Tin de establecer st
o . existe disponibilidad de recursos, entre otros.
presupuesto. de Control Interno mitigar el riesgo. e o . .
Por el cumplimiento de la accién se mitiga el riesgo.
o . . . . . Verificacion a Diciembre de 2015: De conformidad con el Decreto 603 de diciembre de
Afectar rubros que no Seguimiento a diciembre de 2015: El Subdirector Financiero y el &rea de presupuesto . )
corresponden con el . . ; L o . . . 2014, el Area de Presupuesto realiza el registro de los rubros a afectar, en forma
: 1-Realizar el seguimiento realizan diariamente el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la Contraloria de . . ., )
objeto del gasto en . - - . . - = ) permanente efectlia control y seguimiento a la ejecucion Presupuestal de la Entidad para
11 1.2 L : N/A permanente a la ejecucion Gestion Financiera Humanos 1/01/2014 31/12/2015 Bogot4, para llevar el control del avance de ejecucion presupuestal y de giro por rubro. ) , ) .
beneficio propio o a . L . - L .. _|conocer el valor disponible en el momento que se requiera, asi como, el avance de la
. presupuestal. Por considerar que la accion se ha cumplido cordialmente se solicita a la Oficinal| . > i .
cambio de una de Control Interno mitiaar el riesao ejecucion presupuestal y los giros realizados por cada uno de los rubros presupuestales.
retribucion econémica. 9 go. Por el cumplimiento de la accion se mitiga el riesgo.
Verificacion a Diciembre de 2015 : Se evidencié que en el contrato No.112
de 22-10-2015, modalidad SAMC, celebrado con la Escuela de
1- Intereses particulares Capacitacion Laboral Ltda- Escuela y Cia. Segun Acta No. 2 del 22 de
P ’ No. estudios octubre de 2015. el Comite Asesor Evaluador realizé revision y aprobacion
. L . - L - o . del Pliego de Condiciones definitivo. publicado en el SECOP
Manipulacién de|2-Pliegos de condiciones,|1. Revision y aprobacién por|previos, pliegos de Por la egficacia de la accion impleme?wtada se mitiga el riesgo. No obstante
estudios previos, pliegos|respuestas a las|parte del Comité Evaluador,|condiciones, se sugiere incluirlo dentro del plan de evaluacion y seguirﬁiento de los
de condiciones, |observaciones, adendas,|Junta de Compras y|respuestas a las o - ) _ - ; - . . .
respuestas a laslacto  administrativo  delLicitaciones y Direccién|observaciones Seguimiento a diciembre de 2015: Por el cumplimiento de la accién planteada, se|riesgos del proceso de Gestion Contractual correspondiente a la vigencia
. o L . , ' L solicita el cierre. 2016.
12 1,2 observaciones, adendas,|adjudicacion y|Administrativa, segun el caso,|adendas, acto Gestién Contractual Humanos 1/01/2015 31/12/2015 100% 100% . . ) . ., e . . ) e
acto administrativo  delevaluaciones mal|del contenido de los pliegos,|administrativo de Seguimiento a septiembre de 2015: Por el cumplimiento de la accién planteada, se| Verificacion a Septiembre de 2015: Se verificd el contrato No. 106 de
adjudicacién y|elaboradas, incompletas o|respuesta a las observaciones y|adjudicacion y solicita el cierre. gﬂ'? O%)?(’) gles zgrlci;e:gs:gg)ele(z:(?cniénugtl;izv;zr:F;cijrg;s\t/:ﬁ?g:;apgeV(?:lo,;cctj:
evaluaciones con desconocimiento de|evaluaciones, para cadalevaluaciones /No. Noi de. 'ulic; 27 de 2015 el Comité Asesor Evaluador realizc’; acgvidades
(corrupcién) las directrices dadas por el|proceso contractual. De contratos ) Juto - - -
Subdirector de Ssuscritos *100% como revision de los Estudios previos y Aprobaciéon del Proyecto de
Contratacion. Cond|C|,ones. . .
A través del Acta No. 2 de agosto 4 de 2015 se efectud revision y
aprobacion del pliego de condiciones definitivo, documento publicado en el
SECOF el 4 de agosto de 2015.
Verificacién a Diciembre de 2015:Se verificd, mediante Acta del 17 de
noviembre de 2015, los abogados adscritos a la Subdireccion de
Contratacion recibieron capacitacion sobre los diversos items y el
compendio normativo que deben seguir en la elaboracion y publicacion de
1- Intereses particulares. las actuaciones administrativas efectuadas por la Entidad en cada una de
las fases contractuales. Adicionalmente se evidencié que la Capacitacion
Manipulacién de|2-Pliegos de condiciones, en actualizacion de Contratacion Estatal contratada con la Universidad del
estudios previos, pliegos|respuestas a las Rosario contdé con la participacion de siete funcionarios adscritos a la
de condiciones,|observaciones, adendas,|5- Capacitar periédicamente y|No. Sequimiento a diciembre de 2015: Por el cumplimiento de la accién planteada. se Direccion Administrativa y Financiera en temas como Marco Legal de la
respuestas a las|acto  administrativo  de|efectuar acompafiamiento a los|Capacitaciones sol?cita ol cierre ’ P P ’ Contratacion, Principios de la Contratacion Estatal , sujeto contractual
1,2 observaciones, adendas,|adjudicacion yl|funcionarios  que  elaboran|efectuadas/No. Gestion Contractual Humanos 1/01/2015 31/12/2015 100% 100% S imient ' tiembre de 2015: P | limiento de | i6n plantead publico, sujeto contractual privado, regimen de inhabilidades e
acto administrativo de|evaluaciones, mallestudios previos y adelantan|Capacitaciones velggtlmllen. 0 a septiembre de - For €l cumplimiento de la accion planteada, se incompatibilidades, entre otros. Por la eficacia de la accién implementada
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o|procesos de contrataciéon. programadas solicita el cierre. se mitiga el riesgo. No obstante se sugiere incluirlo dentro del plan de
evaluaciones con desconocimiento de evaluacion y seguimiento de los riesgos del proceso de Gestion Contractual
(corrupcion) las directrices dadas por el correspondiente a la vigencia 2016.
Subdirector de Verificacion a Septiembre de 2015: Se constaté que mediante contrato
Contratacion. No. 80 del 23-06-2015, suscrito con la Universidad del Rosario, se
programo del 25-09-2015 al 27-11-2015 la capacitacion sobre actualizacion
en Contratacion Estatal, a la que asisten (7) servidores publicos adscritos
a la Direccion Administrativa y Financiera.
ContinGa abierto para seguimiento.
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FECHA DE CORTE:

22/12/2015

1- Intereses particulares.
2-Pliegos de condiciones,

Verificacion a Diciembre de 2015: Se analizaron las listas de chequeo de
los contratos Nos. 111 , 112 de selecccion Abreviada Menor Cuantia, 113
de Contratacion Directa, y 132 de Subasta Inversa , que cuentan como
medida de control y seguimiento a las actividades y documentos del

Manipulacién de respuestas a las proceso contractual por cada modalidad de seleccion en las etapas
estudios previos, pliegos obsF:arvaciones adendas Precontractual, Contractual y Postcontractual diligenciadas y firmadas por
de condiciones, acto adminilstrativo de‘ Listas de chequeo Seguimiento a diciembre de 2015: Por el cumplimiento de la accién planteada, sellos funcionarios que llevan a cabo el proceso contractual. Por la eficacia de
respuestas a las adiudicacion 6- Verificar Lista de Cheaueolverificadas/ r?)ces solicita el cierre. la accion implementada se mitiga el riesgo.

1,2 observaciones, adendas, evfaluaciones m; r0cesos de contratacion q os de contr:tacién Gestién Contractual Humanos 1/01/2015 31/12/2015 100% 100% Seguimiento a septiembre de 2015: Por el cumplimiento de la accion planteada, se|Verificacién a Septiembre de 2015: Se revisaron las listas de chequeo de
acto administrativo de elaboradas incom letas o P ' ciecutados*100% solicita el cierre. los contratos Nos: 93 de minima cuantia, 97 de seleccién abreviada
adjudicacién y con desccl)nocimiepnto de ) Menor cuantia y 104 de Seleccion Abreviada Subasta Inversa, suscritos en
evaluaciones las directrices dadas por el el 2015, que cuentan como medida de control y seguimiento a las
(corrupcién) Subdirector P de actividades y documentos del proceso contractual por cada modalidad de

Contratacion seleccion en las etapas Precontractual, Contractual y Poscontractual,
' diligenciadas y firmadas por los funcionarios que llevan a cabo el proceso
contractual.
Continla abierto para seguimiento.
1- Intereses particulares. Verificacion a Diciembre de 2015: No se reporté avance en la actualizacion
Manipulacién de 2-Pliegos de condiciones, o inclusién del Anexo 1 "contratacion de Bienes y Servicios TIC" y Anexo 2
estudFi)os revios. plieqos respuestas a las Procedimiento "Analisis de Riesgos en Contratacion de Bienes y Servicios TICS".
de P conc,iigionges observaciones, adendas, aiustado con Verificacion a Septiembre de 2015: Se observd que mediante
respuestas a Ias: acto administrativo  de 7- Revisar y actualizar los pJunto de control * Seguimiento a diciembre de 2015: Por el cumplimiento de la accién planteada, se|memorando No. 3-2014-18295 del 01-10-2014 con alcance segun
. judicacion i T L solicita el cierre. memorando No.3-2014-224 | 28-11-2014, la Dir r las TI

1,2 observaciones, adendas, adjud ce_lco procedimientos del proceso|100/ Gestion Contractual Humanos 1/01/2015 31/12/2015 100% 100% o . ) _ L e_ _o,a do .0.3 0 63 de_ .8 0 a ectora de las .CS
acto  administrativo de evaluaciones, mal contractual Procedimiento Seguimiento a septiembre de 2015: Por el cumplimiento de la accion planteada, se|solicitd la modificacion del Procedimiento para las Compras, en el sentido
adiudicacion elaboradas, incompletas o ' roaramado a solicita el cierre. de incluir el Anexo 1 "Contratacion de Bienes y Servicios TIC" y Anexo 2
evgluaciones y con desconocimiento de g'ugtar "Andlisis de Riesgos en Contratacion de Bienes y Servicios de TIC". No

g las directrices dadas por el ! ' obstante, para la vigencia de 2015 la dependencia no ha adelantado las
(corrupcién)
P Subdirector de gestiones tendientes a mitigar el riesgo.
Contratacién. ContinGa abierto para seguimiento.
Verificacion a diciembre de 2015: La Direccién de Talento Humano no
Verificar que la liquidacién de Seguimiento a Diciembre de 2015: Para este trimestre no se recibié ningunalrecibié nuevas sentencias judiciales para liquidacién en el cuarto trimestre
Inobservancia delias sentecglcia e qajuste a lo Liguidacion de Ninguno que sentencia formal para ser liquidada. de 2015. Teniendo en cuenta que se realizo lo pertinente durante el afio en
Incosistencia en la - . . Sentencias . . . Seguimiento a Septiembre de 2015: Mediante Memorando No. 3-2015-14846 del 21|curso, el riesgo queda mitigado para la presente vigencia.
LT normaividad aplicable|ordenado en la misma, en la| . . Direccién de Talento requiera o . . . . - = e - .
13 11 liquidacion de vigente y de lo indicpado en|normatividad y la jurisprudencia recibidas * 100 / HuMano pres%puesto 2/01/2015 31/12/2015 100% 100%  [de julio de 2015 el Subdirector Firnanciero remite copia de la Resolucion No. 2141 del[Verificaciéon a septiembre de 2015: En el tercer trimestre de 2015 no
Sentencias Judiciales | " .o ooniencia sobre la materia y con arreglo al Sentencias adicional 17 de julio de 2015 por la cual se da cumplimiento a una Orden Judicial de Pago.|fueron recibidas nuevas sentencias para liquidacion. Se verifico la
procedimiento sobre la materia Resueltas Igualmente, mediante Memorando No. 3-2015-15076 del 23 de julio de 2015 el Tesorero|resolucion 2141 de julio 17 de 2015 por la cual se da cumplimiento a la
General remitié los documentos relacionados con el pago de la sentencia a nombre de|orden judicial de pago que se venia tramitando desde el trimestre anterior.
la sefiora Eulin Gomez Paéz. El riesgo continua abierto para seguimiento durante la vigencia.
Verificacion a diciembre de 2015: Se verificaron las actas No. 05, 06 y 07
realizadas en los meses de noviembre y diciembre de 2015, en las cuales
Q_ue_ . Io.s Procesos . - . Seguimiento a Diciembre de 2015: Mediante Acta No 07 del 9 de diciembre de 2015, la Oficina ple Asuntos Disciplinarios realizo 1a revision del estadg _de los
disciplinarios se Realizar revisiones bimensules - S - procesos vigentes, encontrandose en el acta efectuada el 09 de diciembre
. S se establecié que se encuentran 83 procesos disciplinarios activos, los cuales no . . -
desarrollen sin respetar| . a los procesos disciplinarios, a . . s ! . de 2015, que los compromisos adquiridos hasta la fecha fueron ejecutados
. Bajos controles en el|. o - L Ninguno que presentan riesgo de prescripcion y se estan desarrollando dentro de los términos de el . -
el debido proceso y/o de transcurso  del desarrollo fin de verificar términos y|Revision Oficina de Asuntos requiera Cédico Unico Disciplinario a cabalidad, contando con 83 procesos activos, los cuales no presentan
14 1.1 conformidad con el aplicacion de la normatividad|bimensual de N q 2/01/2015 31/12/2015 100% 100% g . P . ' . . riesgo de prescripcion. Teniendo en cuenta que se realizé lo pertinente
. de los procesos| . . N Disciplinarios presupuesto Seguimiento a septiembre de 2015: Mediante Acta No 04 del 7 de septiembre de ~ . " A .
marco normativo de la disciplinarios vigente, incluyendo|procesos*100/12 adicional 2015, se establecié que se encuentran 92 procesos disciplinarios activos. los cuales no durante el afio en curso, el riesgo queda mitigado para la presente vigencia.
Ley 734 2002 y con pronunciamientos rese:ntan Hiesao deq rescrincién v se estépn desarrollandpo dentro de Ios’términos de el Verificacion a septiembre de 2015: Se verific6 el acta No. 04 de
desarrollo jurisdiccional jurisdiccionales. gédi o Unico gisci IiF;ario P y septiembre 07 de 2015, en la cual la Oficina de Asuntos Disciplinarios
de las altas Cortes. 9 P ’ realizé la revision del estado de los procesos en tramite, encontrandose 92
procesos activos en el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de
agosto. El riesgo continua abierto para seguimiento durante la vigencia.
Verificacion a diciembre de 2015: Se corrobord la compra-venta de
bonos o tarjetas para el programa de estimulos e incentivos de los (as)
- . . . e Servidores (as) Publicos (as) de la Contraloria de Bogota D.C. realizada a
Seguimiento a Diciembre de 2015: Se continua con la misma unificacion en cuanto a . (as) (as) > 509 L
S . . - - . través del contrato No. 111 de 2015. Con lo anterior se da continuidad a la
contratos (actividades recreativas del Dia del Nifio, Halloween y Vacaciones Recreativas accion propuesta para el afio en curso v bor tanto el riesao queda miticado
. de Junio y de Diciembre con el Contrato No. 47) y (Contrato No. 111 para la compra de prop p . yp g0 q g
Falta de planificacion por . . . para la presente vigencia.
, - . Bonos de Navidad y compra de Bonos de Estimulos e Incentivos 2015.) e . .
Alto namero de|parte de la oficina A | . Ninguno que o . . . . Verificacion a septiembre de 2015: Se corrobor6 memorando con
contratacién a cargo de|encargada de |a|/ 9rupar los contratos por areas Subdireccién de requiera Seguimiento a Septiembre de 2015: De acuerdo a las necesidades establecidas, la radicacion No. 3-2015-16770 de agosto 19 de 2015 por medio del cual la
15 1.6 . - L de acuerdo a la necesidad y|Contrato por Area . . 2/01/2015 31/12/2015 100% 100% Subdireccion de Bienestar Social agrupé las actividades recreativas del Dia del Nifio, - o - - - . s . -
la  Subdireccion de|elaboracion de los anexos i Bienestar Social presupuesto . . ) L Subdireccion de Bienestar Social remite a la Direccion Administrativa y
) - , L tematicas. L Halloween y Vacaciones Recreativas de Junio y Diciembre en el Contrato No. 47 del 6(_. - .
Bienestar Social segun el procedimiento de adicional Financiera, el Anexo 3 para la contratacion de la compra de bonos de

Contratacion.

de mayo de 2015. Con memorando No. 3-2015-16770 del 19 de agosto de 2015 se
envio a la Direccion Administrativa el Anexo 3 para la contratacion de la compra de
Bonos de Navidad y compra de Bonos de Estimulos e Incentivos 2015.

navidad y bonos para estimulos e incentivos 2015. Asi mismo, se verifico el
contrato 047 de 2015 celebrado el 06 de mayo de 2015 con el fin de
"Contratar la prestacion de servicios para la ejecucién de actividades
campestres recreativas con ocasion a la celebracion del dia del nifio,
vacaciones recreativas en junio y diciembre y Halloween". El riesgo
continua abierto para seguimiento durante la vigencia.
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Anexo 1. Plan de la Administracion, Evaluacién y Seguimiento de los Riesgos

Proceso: CONSOLIDADO RIESGOS
Responsable del Proceso: FECHA DE CORTE: 22/12/2015
El PAE y el PAD cuentan
con un cronograma previo Seguimiento a Diciembre de 2015: Se continua con las acciones reportadas en el
para su desarrollo, pero seguimiento del mes de Septiembre. Con el &nimo de minimizar los efectos que pueda
para la ejecuciéon del Plan tener la asistencia de funcionarios a eventos de formacion se concerté con la Alta
ituci i i 4 r n realizar | i e - L
Instltuglon_a}l de !Z)lrecmon .1 Los Cu_rsos y D|plomadgs d,e mas’ de 30 horas se deben rea g 0s d as Verificacion a diciembre de 2015: Las capacitaciones programadas para
Capacitacion PIC, no se jueves o viernes en jornadas de medio dia o dia completo, de acuerdo a la intensidad - . . . -
: . o . . - S los funcionarios de la entidad se han venido realizando una vez por
puede determinar  con horaria de cada accidn, es decir un dia a la semana). 2. Cuando se reciban invitaciones . - - .
; . L 7 ) . semana, los dias jueves o viernes, propendiendo con estas acciones, a
exactitud un cronograma, para participar de eventos de formacion, sin erogacion, se concertara con cada Director| .~ .
. ] - Y . . . minimizar el traumatismo que se genera con el desarrollo de las
pues  existen  diversos o Jefe de Oficina, la participacion de los respectivos funcionarios buscando no|_ .. . o . - -
. L S . actividades de capacitacion y/o induccion. Teniendo en cuenta que se
factores que dificultan Ila L perjudicar la cotidianidad de sus labores y de la dependencia donde se encuentre . . o . L
Que se crucen L . Concertar en coordinacion con . ., 7 . .., “|realizd lo pertinente durante el afio en curso, el riesgo queda mitigado para
. . elaboraciéon del mismo, adscrito. 3. En el caso de la Induccion Institucional y de lo mandatorio de su realizacion, . .
actividades misionales, el Responsable del Proceso . . . ) . . - la presente vigencia.
tales como los procesos|,,. . o . o . . Ninguno que los funcionarios deberan atender a esta accién en el momento que la Subdireccion de
con procesos de contractuales la Misional de vigilancia y control, Validacion de Subdireccion de requiera Capacitacion y Cooperacion convoque para su asistencia
16 1.6 capacitacién, lo que| .. A un cronograma conjunto que|Cronograma de Capacitacion y q 2/01/2015 31/12/2015 100% 100% P o y P . que p . ' S Verificacion a septiembre de 2015: Se verific6 memorando No. 3-2015-
._|disponibilidad de aulas y| . .". : - RN presupuesto Seguimiento a Septiembre de 2015: Con el animo de minimizar los efectos que .
conlleve a la baja minimice el traumatismo en el|Actividades Cooperacion Técnica e . . . . - . 16640 de agosto 14 de 2015 mediante el cual se da a conocer la
. . docentes, entre otros. Lo . adicional pueda tener la asistencia de funcionarios a eventos de formacion se concerté con la Alta . . . . .,
asistencia a las ) cruce de las actividades - S . . . .__|convocatoria de los funcionarios docentes al programa de induccion
o anterior, conlleva a que en o Direccion: 1. Los Cursos y Diplomados de mas de 30 horas se deben realizar los dias|.” . "=~ - ) ; S
capacitaciones. ) . laborales y de capacitacion . . . S P . . institucional y curso de introduccion al control fiscal, dirigido a los
varias ocasiones se jueves o viernes en jornadas de medio dia o dia completo, de acuerdo a la intensidad . - . . .
. ) . . - R servidores publicos recientemente incorporados a la planta de la Entidad,
presenten cruces de las horaria de cada accién, es decir un dia a la semana). 2. Cuando se reciban invitaciones . . L
- . - . i . - como resultado del concurso de meritos realizado por la CNSC. Asi mismo,
dos actividades (laborales- para participar de eventos de formacion, sin erogacion, se concertara con cada Director . - L L
o - Y . . . se corrobord el cronograma de ejecucién de las actividades contratadas
capacitaciones), en o Jefe de Oficina, la participacién de los respectivos funcionarios buscando no con la Universidad del Rosario para el sequndo semestre de 2015. El
momentos criticos de las perjudicar la cotidianidad de sus labores y de la dependencia donde se encuentre fiesao continua abierto para se uir?ﬂento duragnte la vigencia '
areas misionales, adscrito. 3. En el caso de la Induccion Institucional y de lo mandatorio de su realizacion, 9 P 9 9 '
causando malestar entre los funcionarios deberan atender a esta accién en el momento que la Subdireccion de
los convocados a las Capacitacion y Cooperacién convoque para su asistencia.
capacitaciones o]
ausentismo a las mismas.
Desconocimiento ~ de  las Firmar un  "Acuerdo de Seguimiento a Diciembtre de 2015: Se evidencia que a la fecha de corte de este
normas que regula los . Ll . . .
Responsabilidad o Pacto Etico”, seguimiento, en la carpeta cada uno de los informes y estudios programados en el PAE
. . derechos de autor por parte - ) -
Incurrir  en plagio o de los funcionarios de la por cada uno de los 2015, reposan los Pactos Eticos firmados por los responsables de su elabracion donde
presentacion de| . - i, ..__[funcionarios que forma parte del|Acuerdos de manifiestan que en su proceso de elaboracion, estaran atentos a que se encuentren e . . . .
. ., direccién, al omitir citar . . o L . , . Verificacion diciembre de 2015: Los profesionales de las Subdirecciones
informacién no veraz en equipo designado, para la|responsabilidad o . . . acordes con la normatividad vigente amparada en los parametros de conservacion de ; . . - . P
. fuentes de las . - Subdirecciones de: ' . ~ L - . de Estudios Econémicos y Fiscales; Estadistica y Andlisis Presupuestal y
alguno de sus informes,|. o . elaboracion de los Informes y|Pactos Eticos . . derechos de autor, a fin de evitar el dafio antijuridico. Actividad ejecutada en su|_. S > . - .
) investigaciones, asi como . - ' Estudios Econémicos . Financiero; y de Evaluacién de Politica Publica , reponsables del estudio,
estudios y - . estudios, donde se indique que|firmados por los . i e totalidad. . S o o .
L la bibliografia tomada para . ; y Fiscales; Estadistica L . . . ) . . informe o pronunciamiento suscribieron los pactos éticos con el fin de
pronunciamientos las mismas se hacen responsables por sulfuncionarios, que Andlisis Seguimiento a Septiembre 2015: Se evidencia que con el fin de mitigar este riesgo, evitar el plagio en la elaboracion de los productos a su cardo. documentos
17 1,1 generados en el Proceso . - . .. _|redaccion, estructura,|elaboran los y NA 2/01/2015 22/12/2015 88% 88% los funcionarios de las tres Subdirecciones, responsables de la elaboracién de los plag pr . 90,
) B Inexistencia de asignacion| . " . L Presupuestal y . . L ; . . .. |que reposan en las carpetasde las respectivas Subsdirecciones.
Estudios de Economia y - originalidad y citacion de|productos/Total de . . informes, estudios y pronunciamientos manifestaron mediante escrito en el Pacto Etico, L )
- o de responsabilidad para los . Financiero y - . . Se observaron los pactos éticos firmados por los responsables de adelantar
Politica Publica. fuentes externas utilizadas,|productos . . gue durante el proceso de elaboracién de los productos asi cargo, estaran atentos a que L . o .
responsables de la . Evaluacion de Politica L . X los siguientes productos: Costos y efectos en el Distrito Capital por la
- o como una estrategia de|programados en el - se encuentren acordes con la normatividad vigente amparada en los parametros de|. . - - .
elaboracién, revision y . Lo Pdblica - . . ~ L implementacion del SITP y Acceso a la Vivienda Digna en Bogota.
aprobacién de los compromiso institucional, en|PAE-2015. conservacion de derechos de autor, a fin de evitar el dafio antijuridico. Riesqo Mitiaado
inr;ormes busca de las buenas précticas entre ellos (Dictamen a los Estados Contables Consolidados del Sector Publico Distrital, g gado.
’ del manejo de la informacion y Sector Gobierno General y Bogota D. C., Estado de las Finanzas Publicas del Distrito
Actualizacion  Plan de el respeto por las normas y los Capital, Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro del Distrito Capital). Quedan
) . . derechos de autor. pendientes dos estudios Estructurales ue se encuentran en la etapa de planeacion.
Riesgos vigencia 2015
Seguimiento a Diciembre de 2015: Como se enuncid en el seguimiento efectuado a 20
Subdirecciones de: de septiembre de 2015, esta accién ya fue ejecutada en su totalidad y se evidenci6 en
. . s Estudios Econémicos Actas de Mesa de Trabajo Nos. 22, 18 y 25 del 31 de agosto, 8 y 17 de septiembre de|Verificacion diciembre 2015: Constatadas las actas: N°18 del 8 de
. . Solicitar a la Direccion de . L . L .
. Interés particular, y Fiscales; Estadistica 2015. septiembre, cuyo tema central fue socializar el Documento Didlogos sobre
Orientar A o Talento Humano una - - . . . . o - . . P o o
. : institucional o politico. N o y Analisis Seguimiento a Septiembre de 2015: La Subdireccion de Capacitacion y Cooperacionfla Transparencia — Policy Paper 2. “La Efectividad de la Politica
intencionalmente los capacitacion para los|Capacitacion S . e . . « . o
informes estudios de funcionarios adscrito  a  estalrealizadas Presupuestal y Técnica, remite el documento "Dialogos sobre la Transparencia — Policy Paper 2. “La|Anticorrupcion”; N°22 del 31 de agosto, en esta se trataron los conceptos
18 1,2 > Y ... _|Actualizacion  Plan  de| .. - o Financiero y N A 2/01/2015 22/12/2015 100% 100% Efectividad de la Politica Anticorrupcién™, el cual fue socializado y discutido al interior|de Transparencia y la Politica Anticorrupcion y N° 25 del 17 de septiembre
economia y politica| . . . Direccion, en temas|Capacitacion . s . . . . " L s
Gblica para favorecer a Riesgos vigencia 2015 relacionados con las diferentes|proaramada Evaluacion de Politica de las dependencias que integran este proceso, como consta en Actas de Mesa de|de 2015, se discutié sobre el Documento "la Efectividad de la de la politica
P P L prog Pdblica, Carmen Trabajo Nos. 22, 18 y 25 del 31 de agosto, 8 y 17 de septiembre de 2015,|Anticorrupcién, lo anterior indica que el PEEPP ha efectuado auto
un tercero. formas de corrupcion en las . A . . . . Y . . .
entidades piblicas Aldana, Nelly Yolanda respectivamente. Se concluye que si bien es cierto dicho documento recopila una serie|capacitacion en el tema de transparencia y Anticorrupcion.
P ' Moya Angel y Helmut de elementos que se vienen dando para afrontar la corrupcion al interior de las|Riesgo Mitigado.
Eduardo Ali Cuadros. organizaciones, a pesar que se vienen madurando estos instrumentos o0 acciones para
combatirlas, adn no han sido efectivas totalmente. Accién ejecutada en su totalidad.
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FECHA DE CORTE:

22/12/2015

Incumplir con el objetivo
del proceso de EEPP, al
no disponer de
informaciéon confiable y

La plataforma tecnologia

de la institucibn no
presenta un nivel de
desarrollo e

implementacién apropiado

Comunicar oportunamente a la
Direccién de las Tics, las fallas

Subdirecciones de:
Estudios Econémicos
y Fiscales; Estadistica

Seguimiento a Diciembre de 2015: La Subdireccion de Estadistica y Analisis

Financiero informé a la Direccion de las Tics, las fallas

al momento de consultar

informacion a través de SIVICOF, mediante los siguientes correos de fechas:
30 de septiembre, 2, 13 y 20 de octubre, 19, 20, 23 de noviembre de 2015, a fin de

mitigar este riesgo.

Seguimiento a Septiembre 2015: La Subdireccion de Estadistica y Andlisis Financiero
informé a la Direccién de las Tics, las fallas al momento de consultar informacion a
través de SIVICOF, mediante los siguientes correos de fechas:

Verificacion Diciembre 2015: Se verificé que con el fin de mitigar este
riesgo el PEEPP, ha comunicado a la Direccién de Tecnologias de la

para la integracién de|e inconsistencias detectadas en y Andlisis . . . Informacion los inconvenientes presentados para la consulta de
Ogﬂginsu(.j;os ;pror:i?j datos. la informaciébn consultada vy Comunicaciones Presupuestal y iﬂs (tzl,e Agosto de. 2o|15[3) aRIas .8 3_?_a_~m b.dm?'dodaEIEPDPra Adriana del Pilar Guerra informacion con el aplicativo SIVICOF. El cumplimiento de esta actividad
19 1,6 En la reJndicién de la Carencia de validadores en|procesada a través del Sistema remitidas Financiero y NA 2/01/2015 22/12/2015 600% 100% 24ard|ne;, CO? Cgp'azglsr' Iam|;94or|V|no |(;ec odr € la Dra. Adri del Pilar G fue constatada en los correos de fecha 2,13, y 20 de octubre y el correo del
! el SIVICOF al reportar la|SIVICOF y participar en los Evaluacion de Politica ,e gosto de alas o me dirgido a a Ura. Adnana del Filar LUueral) s ge noviembre , en los que la Subdireccion de Estadistica y Analisis
cuenta, a través dell. . Lo Martinez, con copia al Dr. Ramiro Trivifio Director de EEPP . . . L . L.
. informacion. desarrollos de la plataforma Publica, Carmen o . . Financiero realiza la comunicacién de fallos de SIVICOF a la Direccion de
Sistema SIVICOF, para . - L . 24 de Agosto de 2015 a las 11:27 a.m., dirigido a la Dra. Adriana del Pilar Guerra . s
. informatica, que solicite ésta Aldana, Nelly Yolanda ) . . A Tecnologias de la Informacion.
la elaboracién de los L, . . 2 Martinez, con copia al Dr. Ramiro Trivifio Director de EEPP . .
. .~ |Actualizaciébn  Plan  de|direccion. Moya Angel y Helmut o . . Riesgo Mitigado.
informes y  estudios Riesgos vigencia 2015 Eduardo Ali Cuadros 21 de Agosto de 2015 a las 8:30 a.m., dirigido a la Dra. Adriana del Pilar Guerra
planificados en el PAE. ' Martinez, con copia al Dr. Ramiro Trivifio Director de EEPP
27 de Julio de 2015 a las 9:04 a.m., dirigido a la Dra. Adriana del Pilar Guerra Martinez,
con copia al Dr. Ramiro Trivifio Director de EEPP
14 de Julio de 2015 a las 8:57 a.m., dirigido a la Dra. Adriana del Pilar Guerra Martinez,
con copia al Dr. Ramiro Trivifio Director de EEPP
Falta de concordancia y
a:gz:g:s'orée. \3intirI:1ncialos Seguimiento a Diciembre 2015: Se present6 un cambio de version al PAD 2015
P - V191ancia ¥l eomunicar y concertar con Subdirecciones de: (Version 6.0), realizada el 5 de octubre de 2015; Sin embargo esta modificacién, no
Control a la Gestion Fiscal o P . . . . . -
Que el Proceso de Estudios de Economia anterioridad las modificaciones Estudios Econémicos afectd los insumos requeridos para la elaboracién de los productos, por cuanto los
Vigilancia y Control a la )Igolitica piblica ; a los Planes PAD y PAE, que se y Fiscales; Estadistica resultados de las auditorias programadas en el PAD, V.3.0, primer ciclo, ya habian sido|Verificacién diciembre de 2015: Se verifico que el 5 de octubre de 2015
Gestién Fiscal, incumpla o ' puedan presentar durante la y Analisis remitidas a esta Direccion. se efectué un cambio de version al PAD 2015 (Versiéon 6.0), modificacion,
los pl fiiad | modificar fechas para la|". : ial | | o . ) e fect6 los i id la elab ion de | d
plazos fijados para la entrega de insumos fijados vigencia, en especial las quef. . ..o Presupuestal y Seguimiento a septiembre de 2015: Se presentaron dos modificaciones en el PAD]|que no afectd los insumos requeridos para la elaboracion de los productos,

20 1,6 entrega de insumos, en los lineamientos e tengan que ver con cambios en remitidas Financiero y NA 2/01/2015 22/12/2015 100% 100% 2015, Versiones 4.0 y 5,0, realizadas el 4 de junio y 3 de agosto de 2015; Sin embargo|por cuanto los resultados de las auditorias programadas en el PAD, V.3.0,
que son de vital incorporados en los los sujetos de control a los Evaluacion de Politica estos cambios y/o modificaciones efectuados, no afectaron los insumos requeridos para|primer ciclo, ya habian sido remitidas a la Direccién Estudios de Economia
importancia para la P i “|cuales se les practicara Publica, Carmen la elaboracion de los productos, por cuanto los resultados de las auditorias|y Politica Piblica

- Planes: PAE y PAD, sin o . - . . o . - . -
elaboracion de los que estos sean auditorias, fechas de su Aldana, Nelly Yolanda programadas en el PAD, V.3.0, primer ciclo, ya habian sido remitidas a esta Direccion. |Riesgo Mitigado.
informes a cargo de este comunicados y culminacion 'y entrega de Moya Angel y Helmut Se presenté una modificacion al PAE- 2015, Version 4,0, modificando fecha de
proceso. insumos. Eduardo Ali Cuadros. terminacion de algunos informes de este proceso, sin que se haya afectado la
concertados entre los dos e
. planificacion del PAD 2015.
proceso, con anterioridad a
la modificacion de version
VERIFICACION DICIEMBRE DE 2015: Se evidenci6 que durante el
La Oficina Asesora Juridica periodo octubre a diciembre del afio en curso, no se recibieron autos
debe remitir oportunamente a la . admisorios y sentencias de Procesos de Nulidad y restablecimiento del
Condenas en contra de Subdireccién de Jurisdiccion Actuaciones Derecho originados en fallos por procesos de responsabilidad fiscal en el
la Entidad por|Inobservancia a los . enviadas a SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2015: Sobre el tema de representacion judicial y 9 . porp P
extemporaneidad en el|procedimientos internos Coactiva, no solamente el auto Coactiva / extrajudicial, cada abogado examina los términos procesales y en el evento que opere que se condenara a la Entidad.
21 11 envio de informacién a la|establecidos para estos 2??:?120Ises;tgrir:?:ndri}esr:gg Actuaciones Gestion Juridica No aplica 2/01/2015 31/12/2015 100% el fendmeno de la caducidad lo argumenta en la ficha de conciliacion prejudicial o la XEI_RIFICQCL_ON EEPTlEMBRE DbE 2015: Ste verglcg que durantetel p_enogo
Subdireccion de|casos. P 1a pr generadas por la propone como excepcién de merito en la contestacion de la demanda. ulio a Septembre, no se recibieron autos admisorios y sentencias de
L . dentro del proceso judicial que|T" .~ .~ " Procesos de Nulidad y restablecimiento del Derecho originados en fallos
Jurisdiccién Coactiva. o L Jurisdiccién * 100 . .
incida en el tramite del proceso por procesos de responsabilidad fiscal en el que se condenara a la
coactivo. Entidad, no es dable cerrar el riesgo , como quiera que el riesgo continua
latente.
VERIFICACION DICIEMBRE DE 2015: Se verificO mediante Fichas
Las Oficinas Asesoras y las técnicas de Conciliacion Nos. 08-2015 y 10-2015, que corresponden a los
Ocurrencia del Direcciones que adelanten Estudios de SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2015: Sobre el tema de representacion judicial y|Comites de Conciliacion del 2015-10-27, 2015-12-02, que se reviso
fenomeno juridico de la procesos de caracter resCrinCitn extrajudicial, cada apoderado examina los términos procesales y si eventualmente|previamente el fenomeno de la prescripciéon
prescripcion  en  los|Inobservancia a laladministrativo, deberan 2'ecutart)jos/ opera el fendomeno juridico de la caducidad lo argumenta en la ficha de conciliacion|VERIFICACION A SEPTIEMBRE DE 2015:

22 1.1 procesos administrativos|normatividad vigente sobre|tramitarlos incluyendo su EJstudios de Gestién Juridica No aplica 2/01/2015 31/12/2015 100% prejudicial ante el comité de conciliacion de la Entidad y a la vez la propone como|Se observo Acta de Comite de Conciliacién de Julio 28 de 2015, en la cual
por incumplimiento de|prescripcion. gjecutoria, dentro de los prescripcion excepcion de merito en la contestacion de la demanda, como puede evidenciarse en el|previo analisis de la ficha de conciliacion prejudicial se evaluo la ocurrencia
terminos de orden legal términos de ley con el fin de generados * 100 formato de ficha. del fenomeno de la prescripcion de la accion contencioso- administrativa.
y reglamentario. evitar prescripciones de los Aunado a lo anteior, se evidencio en las Actas del Comite de Conciliacion

mismos. que durante este periodo no se han interpuesto otras acciones que
ameriten dicho analisis.
I apoleradl espelial Ue esld
Entidad, debera verificar
siempre dentro de los VERIFICACION A DICIEMBRE DE 2015: Revisadas las actas del comité
antecedentes que reposen en el SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2015: Sobre el tema de representacién judicial y|de conciliacion del periodo Octubre-Diciembre de 2015, se verificd que con
respectivo expediente judicial, si . extrajudicial, cada apoderado examina los términos procesales y si eventualmente|Acta No. 20 de 27 de octubre de 2015, se ha realizado prevuiamente el
. .~ |Estudios de . . . : S ) - -
ha operado el fenébmeno juridico . opera el fenémeno juridico de la caducidad lo argumenta en la ficha de conciliacién|andlisis sobre la ocurrencia del fenomeno de caducidad de la Accion de
Fallos en contra de la . : . caducidad S o s . . o
Entidad or haber Inobservancia a la|de la caducidad de las acciones eiecutados / prejudicial ante el comité de conciliacion de la Entidad y a la vez la propone como|Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

23 11 operario elp fenomeno normatividad vigente sobre|que se adelanten en su contra, EJstudios de Gestion Juridica No aplica 2/01/2015 31/12/2015 100% excepcion de merito en la contestacién de la demanda, como puede evidenciarse en el|VERIFICACION A SEPTIEMBRE DE 2015. Verificadas las actas del

juridico de la caducidad. caducidad. ya sea de y restablecimiento del caducidad formato de ficha. comite de conciliacion del periodo Julio-septiembre de 2015, se evidencid

derecho, reparacion directa,
contractual, etc. De ser viable la
configuracién de la caducidad,
debe alegarse en el estado
procesal en que se encuentre,

tnda vioz niio Acta o 11na

generados * 100

que mediante Acta No. 14 de Julio 28 de 2015, se ha realizado previamente
el analisis sobre la ocurrencia del fendmeno de caducidad de la Accién de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho. Como quiera que el riesgo es
latente continuta abierto.
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Proceso: CONSOLIDADO RIESGOS
Responsable del Proceso: FECHA DE CORTE: 22/12/2015
Cond udicial VERIFICACION DICIEMBRE DE 2015: Se evidencié que algunos
or:j_enas ItJu ':’.'a es do No. de funcionarios adscritos a la Oficina Asesora Juridica, participaron en el
?oTué?gn jeecrgsﬂli\gz coﬁ capacitaciones Curso de Actualizacion CPACA, desarrollado entre 02-10-15 y el 05-12-15
g . - frecer itacion I isti No. . . el curso de Actualizacién en Contratacion Estatal , celebrado entre el 09
decisiones en contra de|Desatencién a los términos o epe .capac taco. a losfasist d_as( 0. de SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2015: El grupo de profesionales adscritos a la y .
. funcionarios que ejercen la|capacitaciones . . L . . . de octubre de 2015y el 11 de diciembre de 2015.
la Entidad por|de orden legal al contestar representacién  iudicial.  Hacer|citadas x 100 Oficina Asesora Juridica durante el Ultimo trimestre participo en el Taller Estrategico de VERIFICACION SEPTIEMBRE 2015:
desatencion a los|la demanda, acudir a las Preset J ) . . . Gobierno en Linea - GEL celebrado el 11 de noviembre del afio en curso y Curso B o . -
24 1.2 . L seguimiento a las causas de los|No. de Gestion Juridica No aplica 2/01/2015 31/12/2015 100% - - . . - . Se constatd que algunos funcionarios adscritos a la Oficina Asesora
términos de orden legal|audiencias, presentar ) L Cddigo Administrativo y de lo Contencioso asministrativo celebrado el 2 de octubre del . L . o . o A
fallos adversos a la Entidad por|seguimientos del ~ o - S L Juridica , asistieron a las siguientes capacitaciones:Seminario Internacional
al contestar la demanda,|alegatos o recursos. o o afio en curso. Adicionalmente el Comité de Conciliacion hizo un (1) seguimiento a un . - .
acudir a las audiencias parte del Comité de|Comité de proceso adverso a la Entidad Transparencia y Compras Publicas, celebrado el en la Alcaldia Mayor de
resentar  aleqatos c; Conciliacion Conciliacion sobre ' Bogota el 29 y 30 de julio de 2015; XXXVII JORNADAS
Eecursos 9 No. de fallos INTERNACIONALES DE DERECHO PENAL, celebrado por la Universidad
' adversos. Externado de Colombia, el 12, 13 Y 14 de agosto de 2015.
El riesgo continua abierto.
VERIFICACION A DICIEMBRE DE 2015: Se evidencid que en el periodo
Proyeccién de conceptos Deficiencia en la No. de reportes de comprendido entre octubre a diciembre, los abogados adscritos a la Oficina
juridicos o de legalidad pr|9ye00|on de concgptos Establecer puntos de control novedaples SEGUIMIENTO A DICIEMBRE DE 2015: Durante el cuarto trimestre, los apoderados Asesora Jur.ldlca consultan frecuentemepte lla Base I__ggal d? la Alcaldia
con fundamento en juridicos o de legalidad. ara identificar cambios normativas consultan de manera permanente la Base Legal de la Alcaldia Mayor y Notinet Legal Mayor y Notinet Legal para efectos de aplicar la normatividad vigente.
25 1.2 S Falta de oportunidad en la P . i . ~|elaborados sobre Gestién Juridica No aplica 2/01/2015 31/12/2015 100% ap o > €9 yor y No 9 VERIFICACION A SEPTIEMBRE DE 2015: Se evidenci6 que en el
normatividad derogada o|_". . normativos y evitar utilizacion para efectos de aplicar la normatividad vigente en cada una de las actuaciones a su . i . - -
; solicitud de conceptos por No. de novedades : : . periodo julio a septiembre, los abogados adscritos a la Oficina Asesora
no pertinente. . __|de normas derogadas. ) cargo, en la medida en que las Tics lo permiten. e .
parte de las dependencias normativas Juridica consultan frecuentemente la Base Legal de la Alcaldia Mayor y
de la Entidad. programadas Notinet Legal para efectos de aplicar la normatividad vigente. El riesgo
sigue abierto para monitorieo y seguimiento.
Verificacion Diciembre 2015: Verificada la carpeta que contiene los
Boletines de prensa emitidos en el afio por la Oficina de Comunicaciones,
Acciones en contra de la Solicitar el visto bueno del se constatd que éstos cuentan con el visto bueno de la sectorial de donde
entidad por inexactitud Director  Sectorial o  del No. de boletines NO requiere Seguimiento Diciembre de 2015: Se han enviado 25 boletines de prensa, los cuales|se origind la informacion. Se observé a diciembre 14, que se han enviado
26 11 informagc’m institucional Falta de claridad o de Contralor antes  de  ser|" visto bueno Oficina Asesora de recuc:sos 2/01/2015 31/12/2015 24/24¥100 100% cuentan con el respectivo visto bueno de las sectoriales donde se generd la informacioén. | 25 boletines de prensa, los cuales cuentan con el respectivo visto.
' divulgada a través de verificacion de un tema publicadc; el comunicado de /No. de boletines Comunicaciones adicionales Seguimiento a septiembre 2015: Se han enviado 24 boletines de prensa los cuales|Riesgo Mitigado
boletines de prensa prensa divulgados*100 cuentan con el respectivo visto bueno de las sectoriales donde se generd la informacidn. |Verificacion a septiembre de 2015: Se corroboraron los boletines de
prensa enviados hasta la fecha, los cuales cuentan con el respectivo visto
bueno de la sectorial donde se origin6 la informacion.
El riesgo continGia abierto para su seguimiento permanente.
Verificacion Diciembre de 2015: Se Constatd que la informacion
Inadecuado manejo de Actugllz_ar el formato de Seguimiento a Diciembre de 2015: Se han publicado 25 boletines de prensa, correspo_ndlente a los 25 bole'tllnes ple_ prensa publicados a d|C|em_b,re 14,
la seguimiento y . . . N o fue consignada en el formato "Seguimiento y control de la informacion que
. - . . L . informacion que se ha consignado en el formato "seguimiento y control de la - o . .
informacion relacionada Uso indebido de la control con la informacion que Se establecié un Oficina Asesora de No requiere informacién que lleaa a la Oficina Asesora de Comunicaciones” llega a la Oficina Asesora de Comunicaciones. Riesgo Mitigado
27 1.2 con los resultados de la informacion sera formato de control Comunicaciones recursos 2/01/2015 31/12/2015 100% 100% Se uimientg a sge tiembre 2015 Se han bpublicado 24 boletines de prensa Verificacion a septiembre de 2015: Se verifico el formato "Seguimiento y
gestion institucional divulgada a los medios de adicionales €9 = P . : P N o P '|control de la informacion que llega a la Oficina Asesora de
L s informacion que se ha consignado en el formato "seguimiento y control de la L N .
(Corrupcion) comunicacion durante la . - - S " Comunicaciones”, en el que se encuentran los boletines de prensa
: : informacion que llega a la Oficina Asesora de Comunicaciones . - L . .
vigencia divulgados hasta la fecha, con la informacién correspondiente actualizada.
El riesgo contintia abierto para su seguimiento.
Realizar cruces periédicos de Subdireccion Seguimiento Diciembre 2015: Realizado el seguimiento y los cruces de informacion
Sistema  sucentible  delinformacion entreplas Areas de RECUISOS entre los aplicativos SAE y SAIl del programa SICAPITAL, se establecid que las
Sistemas de informacionlmanioulacion cE)r falta del Almaceén Inventarios Cruces Materiales (Area de diferencias se presentan por inconsistencias atribuibles a los aplicativos y a la interfaz|Verificacion a septiembre 2015: Se estableci6 que las areas de almacén
sucentible delse urri)dad tefnolé ica Contabili’dad ara e'erce); roaramados / Almacén e gue maneja el programa SICAPITAL. Se determina que el problema corresponde a la|y contabilidad contintan realizando la verificacion de la informacién para
28 1.6 manipulacién o de?iciencias en el CO?’ltI’O| y control sobre Iospmovimierjltos gru?:es Inventarios) Humanos 1/01/2014 31/12/2015 400% 50% parametizacion interna de los modulos SAE y SAl. Adicionalmente como medida de|determinar las diferencias entre los médulos SAEYSAI y LIMAY. No se ha
adultzracién ’ saldos de las cuentas de u)e! efectuados Subdirecciér): Control se asigné a una contadora como responsable para realizar los cruces de|presentado alteraciéon de la informacién de manera fraudulenta; las
conforman la Propiedad Plaqnta ' Financiera informacion y a un ingeniero para realizar el soporte y evaluar las inconsistencias de los|actividades son desarrolladas por los funcionarios autorizados.
Equino de la Entri)dad ' ' aplicativos, asi mismo se establecieron claves de acceso (Usuario y Password) para el
y Equip acceso y control de los médulos y aplicativos.




©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS

Pagina:1 de 1
Cadigo documento: PEC-05
Cadigo formato: PEC-05-001

Version: 1.0

Anexo 1. Plan de la Administracion, Evaluacién y Seguimiento de los Riesgos

Proceso: CONSOLIDADO RIESGOS
Responsable del Proceso: FECHA DE CORTE: 22/12/2015
. - . A Verificacion a Diciembre de 2015: A la fecha de verificacion, se evidencia
Seguimiento Diciembre 2015: De los 5 instrumentos archivisticos 4 fueron . S -
- . . que cuatro (4) instrumentos archivisticos fueron aprobados Comité interno
presentados y aprobados en Comité de Archivo asi: . ‘.
e L de Archivo asi:
Cuadro de clasificacion documental y Tabla de Retencion Documental (Agosto 29 de e -
2014) Cuadro de Clasificacion Documental y Tabla de Retencion Documental
) L - Acta de reunidon de fecha agosto 29 de 2014), Programa de Gestion
Programa de Gestion Documental (Diciembre 1 de 2014) ( g - ) 9 L
o . . Documental (Acta de fecha Diciembre 1 de 2014), Plan Institucional de
Plan Institucional de Archivo PINAR (Septiembre 28 de 2015). . . .
. L . L . _|Archivo PINAR (Acta de fecha Septiembre 28 de 2015), Ajustes a Tabla de
1- Falta de implementacién Ajuste Tabla de retencion documental de acuerdo al segundo concepto del Consejo L . - s
. L L . Retencion Documental segin segundo concepto del Consejo Distrital de
. . .._|de controles. 1- Tramitar obtencion de Distrital de Archivos (Octubre 13 de 2015) . - -
Sistemas de informacién . L . . Archivos (Acta de fecha Octubre 13 de 2015). Adicionalmente se realizo la
susceptibles de 2- Falta implementacion y|recursos Tecnoléaicos Finalmente el Inventario documental se encuentra en un 100%, vale la pena aclarar que actualizacién y levantamiento del Inventario documental. De acuerdo con lo
29 1,2 . P - desarrollo técnologicos para  control, Gestién Documental 9 y 1/04/2015 31/12/2015 100% 100% este instrumento archivistico no requiere ser aprobado por el Comité de Archivo. . - . . i
manipulacion P . . ) Humanos . - . . . anterior se considera que para la vigencia 2015, este riesgo se encuentra
adulteracion técnologico en el sistemalmanejoy De acuerdo con lo anterior se considera que para la vigencia 2015, este riesgo se mitigado
de informacion administraciéon documental. encuentra mitigado. N . . .
o . Verificacion a Septiembre de 2015: Se constatdé que se han presentado
docuemental Seguimiento Septiembre 2015: o : . ! e
De los 5 instrument rchivisti 3 fueron oresentad robad n Comité d ante el comité interno de inventarios tres instrumentos archivisticos
Ae hgs q Sf uh ers ?029 s ‘B‘?S_ tl:e 01 gesé%l: cl>s y aplo a:c 0s e- CO q € de (Cuadro de clasificacion documental, Tabla de Retencion Documental,
Irc hl‘;/o i(’an eé: a mg::fcl) T till |(<j:|emR rten i’r? b ,morsn cluaF()ers :Je:n. q ua(13 roti’ﬁ Programa de Gestion Documental) sin embargo, se encuentran pendientes
Eas :]azfl_ o<r:u € ari al ‘; ne In ?ite (|:cr)1 | dOCl,JArehi aEINA?F? ? ,a reb gs on 0 en proceso herramientas tales como el Inventario documental y Modelo
ocu_ ,e al, por su pa_l s, € Fa s _uco al de Archio ) ue aprobado e_ de requisitos para la gestion de documentos electrénicos, por lo cual, el
Comité Interno de Archivo de fecha Septiembre 28 de 2015 y finalmente el Inventario| . . o
riesgo abierto para seguimiento.
documental se encuentra en un 73% de avance.
1- Procedimientos Verificacion Diciembre 2015: Se evidencia adquisicion tecnoldgica del
i ité o . L . - Sistema de Gestion de Procesos al proveedor Macro proyectos, logrando
desactuahza_c!os . E,Iab_orar y presentar. al comité Seguimiento Diciembre 2015: En coordinacién con la Direccién de Apoyo al Despacho| ~ . ." . - P o P y 9
2- Informacion susceptible|técnico de  Archivos los . - . . 9 S minimizar el riesgo referente al control y administracion documental,
. . | o Instrumentos y el apoyo de la Direccion de Técnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC, S - . - -
a manipulacion y perdidalinstrumentos Archivisticos s . . . L . restringiendo el acceso de los usuarios evitando la manipulacion y
. . .. _|Archivisticos se vienendepurando las cuentas de usuarios, lo cual contribuye a minimizar el riesgo y - S
. en el proceso de préstamo|Cuadro de clasificacion L adulteracion de las bases de datos. Se continué con el proceso de
Deficiencias en el y consulta documental, Tabla de Retencion elaborados y Tecnolégicos y acceso a los aplicativos, depuracion de las cuentas de los usuarios restringiendo el acceso a los
30 1.6 manejo documental y de o ' resentados/lInstr | Gestion Documental 1/04/2015 31/12/2015 92% 92% imi i : isicion té i i i6 S
el %M 905 o apicai s pocumenal,~Progama. el ° e e et g P
normas por|Gestion  Documental, Plan L . P proy " . 9 . . '|Verificacién Septiembre 2015: Se evidencia adquisicion técnologica del
. L . Archivisticos protegiendo el control y acceso de los usuarios evitando la manipulacion y adulteracion| . P
desconocimiento. Institucional de Archivos de la Requeridos (5) de las bases de datos. (Direccién de tecnologisa de la Informacion las Sistema de Gestion de Procesos al proveedor Macroproyectos, logrando
4- Capacitacion|Entidad e Inventario ' Comunicaciones) ' 9 y minimizar el riesgo referente a el control y administracion documental,
insuficiente. Documental. restringiendo el acceso de los usuarios evitando la manipulaciéon y
adulteracion de las bases de datos.
SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2015. Para mitigar el riesgo de pérdida de informacion se
logré culminar la implementacion de toda la plataforma tecnoldgica adquirida en la
vigencia anterior a nivel de usuarios y de Datacenter, lo cual ha permitido la
estandarizacion de los ambientes de trabajo con herramientas actualizadas que han
facilitado la labor de los funcionarios. Se logré el mejoramiento de los sistemas de
informacion, especialmente el SIVICOF, como sistema misional en donde se realizado
una depuracion de las bases de datos, mejoramiento de las estructuras internas,
estandarizacion de informes de consulta, y depuracion de roles y perfiles entre otros.
Por otra parte, se implementd con la nueva arquitectura tecnoldgica las siguientes
soluciones para g_arant_lzar la segundad_yrer%paldo de la informacion: Verificacion a Diciembre de 2015: Se verificd la implementacion de
* Un esquema virtualizado que contribuirda a mantener esquemas redundantes para| . - .
. L . . . . L niveles de usuario y roles y del Datacenter que ha mejorado estructuras
Falta de ejecucion de garantizar la disponibilidad de la informacion. . S . - . e
: - - . . . internas. Asi mismo, el esquema virtualizado de servidores contribuy6 a la
copias de respaldo. Implementacion de la nueva * Solucién de control de acceso perimetral a la red y antivirus como herramientas de| . - - . - L -
. L . . disponibilidad y seguridad de la informacion, como también la solucion de
infraestructura tecnolégica. seguridad para el control de acceso a contenidos en Internet y control de software . - . .
. - . . . copias de respaldo y espacios compartidos de almacenamiento. La
Uso inadecuado de No. de actividades . maligno que pueda atacar la plataforma tecnoldgica de la entidad. - - - - o
. . . . . . : N Tecnologias de la S . . . - . administracion de la plataforma tecnologica adquirida ha permitido accesos
. . L dispositivos de trabajo. Mejoramiento de los Sistemas|ejecutadas (*100)/ . Humanos y * Aplicacién dePoliticas de seguridad de la infraestructura, definiendo una arquitectura| . . - . . S X
31 1.6 Perdida de informacion . . L Informacion y las L 20/01/2015 31/12/2015 100% 100% o Lo Lo sin interrupcion y almacenamiento seguro de la informacion. Se observo
de informacion. No. de actividades o tecnoldgicos de red segmentada que limita los accesos entre usuarios internos, asi mismo se - - . )
. . Comunicaciones . . - . control de acceso perimetral (portafuegos Fortiner: firewall y filtro) y de
Ausencia en las medidas proyectadas implemento el control de acceso a las impresoras por dependencias. . .
. . . . . - ) . software maligno que pueda atacar la plataforma tecnologica.
de proteccion de la|Adqusicion de Soluciones de * Soluciobn de copias de respaldo y creacion de espacios compartidos de
informacién por parte de|Sguridad Tecnoldgica almacenamiento para que todas las areas respalden en linea la informacion misional . - . . -
. . . Con las diferentes actividades el riesgo esta controlado; continda
los usuarios. gue requiera mantener trazabilidad. . . .
. . . . abiertopara monitoreo y seguimiento.
» Servidores y estaciones de trabajo actualizados
* Centros de cableado optimizados, monitorizados y seguros.
» Software operativo, de administracion y ofimatico actualizado.
» Capacitacion especializada a los administradores de los servicios adquiridos.
Con el cumplimiento de las actividades relacionadas en los seguimientos anteriores y
con el proceso de migracion de los aplicativos SI-CAPITAL, SIGESPRO y SIVICOF, se
logra mitigar el riesgo de pérdida de informacion al concluir con las acciones de
implementacion de la nueva plataforma tecnolégica, el mejoramiento de los sistemas de
informacion y la adquisicion de soluciones de seguridad tecnoldgica. Por lo anterior se
determina la mitigacién del riesgo y se solicita CIERRE de la accion de mejora.
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Implementacion de la nueva
infraestructura tecnoldgica.

SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2015. Para mitigar el riesgo de pérdida de equipos
tecnoldgicos, se culmind la implementacién de la nueva plataforma tecnoldgica con las
actividades descritas anteriormente y adicionalmente se ejecutaron las siguientes
actividades como medida para garantizar la seguridad de los centros de cableado y el
centro de datos :

Verificacion a Diciembre de 2015:
Se verifico que con la renovacion de la plataforma tecnolégica se garantizé

Robo por delincuencia No. de actividades - Se modernizaron los centros de cableado de la sede principal y de las sedes alternas,|la seguridad de los centros de cableado y el centro de datos que evitan
Perdida Equipos comun Mejoramiento de los Sistemas| ejecutadas (*100)/ Tecnolog_l'fls dela Humanos y dot_ér_1d_9|as de puertas de aCC(_eso seguras y monltf)reo a trgvés de_ camaras de alta|perdidas, entre ellos las puertas de acceso seguras y el m(_)nltoreo via Web
32 1.6 Tecnolégicos de informacion No. de actividades Informacion y las tecnolégicos 20/01/2015 31/12/2015 100% 100% definicidén conectadas a un servidor central que permite el monitoreo via Web. de los centros de cableado y del centro de datos en el piso 70. El contar
Falta de seguridad de las ' .proyectadas Comunicaciones - Adecuacién y modernizacion del centro de datos ubicado en el piso 7, con control de|con pdlizas de seguro contra pérdida o robo.
zonas de trabajo Adqusicién de Soluciones de acceso biometrico tanto a la oficina de la Direccion de TIC como al centro de datos y
Squridad Tecnolégica monitoreo a_ trav_és de camargs dg alta deﬁ_m_cnc’m._ _ _ _ an las dlfere_ntes ac'uwdgdgs el riesgo estd controlado; continGa
- En coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera, ingreso de todos los|abiertopara monitoreo y seguimiento.
componentes tecnolégicos al inventario de la Entidad y cosntitucion de las respectivas
pélizas de seguros contra pérdida o robo.
Por lo anterior se determina la mitigacion del riesgo y se solicita CIERRE de la accién
de mejora
Seguimiento a Diciembre de 2015 : Movilidad: Durante el Pad de 2015, se han
desarrollado 5 aduitorias de regularidad ante el IDU, TransmilenioS.A, UAERMV, SDM y|Verificacion Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
Terminal de Transportes. lIgualmente se han ejecutado 3 de desemefio ante el IDU,|realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
100% 100% UAERMV y una Trapsversal entre la SDM y Transmilenio S.A, en la actual_ida(_:i se estan|funcionarios para Ig conform_a_cic‘m de los nuevos eq_uipo§ de auditorig de
desarrollando 4 auditorias de desempefio: IDU,. UAERMV; SDM y Transmilenio. Dando|acuerdo con el perfil. Se verificO que en todas las Direcciones Sectoriales
cumplimiento a lo establecido en el PAD, dandose el respetivo traslado de los hallazgos|se realiz6 rotacién de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
respectivos mitigado
Se rot6 el personal pra brindar un mejor desempefio.
Verificacion Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
Seguimiento a Diciembre de 2015: Servicios Pablicos realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
100% 100% Ingresaron a la Direccic').n 6 f.uncionarios los cuales se distribuyeron en las Auditorias|funcionarios para Ig conform_a_cic‘)n de los nuevos eq_uipo§ de auditorig de
gue se encontraban en ejecucion. acuerdo con el perfil. Se verificd que en todas las Direcciones Sectoriales
se realizd rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado
Seguimiento a Diciembre de 2015: Habitat y Ambiente: Idem seguimiento| Verificacion Diciembre de 2015: La Direccién de Talento Humano ha
Septiembre de 2015; es decir, para la ejecucion de las auditorias de Regularidad, de|realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
100% 100% Desempeﬁp y Visitas de _Control _Fiscal del PAD 2015, se tuvo en cue_nta_el persongl funcionarios para Ig conform_a_cic‘)n de los nuevos eq_uipo§ de auditorig de
disponible junto a su perfil profesional, procurando aprovechar la experiencia con el finJacuerdo con el perfil. Se verifico que en todas las Direcciones Sectoriales
de lograr resultados satisfactorios y rotdndolos entre los sujetos de control seguin las|se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
tres Subdirecciones de Fiscalizacion. mitigado
Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
Seguimiento a Diciembre de 2015: DRI realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
100% 100% El grupo base de trabajo del _DRI fue rotado en el trimestre anterior y a la fecha no se|funcionarios para la f:onformaci_c‘)_n de los nuevos eguipps de auditoria.de
han presentado nuevos cambios. acuerdo con el perfil. Se verifico que em la Direccion de Redaccion
Inmediata se realizé rotacion de los funcionarios en cada grupo de
auditoria. Riesgo mitigado
Seguimiento a Diciembre de 2015: Integracién Social Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccién de Talento Humano ha
se incorpord a la Direccion una funcionaria en periodo de prueba para visita fiscal y|realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
Si=100% 100% auditoria de desempefio en SDIS. En IDIPRON se asign6 un funcionario trasladado y en|funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
visita fiscal sobre contratacion de prestacion de servicios se incluyeron cuatrolacuerdo con el perfil. Se verifico que en todas las Direcciones Sectoriales
funcionarios de otras dependencias se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado
Seguimiento a Diciembre de 2015: Salud Veri.ficacién a.Diciembre de 2015: La Direccion de TaIen.to Humar)f) ha
Para las auditorias programadas en el 2015 se realizé rotacion de los funcionarios en reall.zado.camblos en la planta gl\obal lo que con llevo greallzar rotgcpn de
oo funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
100% 100% cada grupo de auditoria.

acuerdo con el perfil. Se verifico que en todas las Direcciones Sectoriales
se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado
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Omitir informacién en el
desarrollo de cualquier
actuacion de control
fiscal, que permita
direccionar resultados
para favorecer a terceros
0 particulares

Intereses econdémicos,
politicos o personales.

Rotacion de funcionarios que
realizan labores de auditoria

Rotacion
funcionarios
Si: 100%
No: 0%

de

Directores sectoriales
de Fiscalizacién

Seguimiento a Diciembre de 2015: Desarrollo Econémico: Se di6 continuidad a la
implementacion de las acciones, adicionalmemnte los traslados y cambios de talento
humano contintan.

Auditoria de desempefio Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Proyecto 689.
Radicado 3-2015-12830

Auditoria de desempefio IPES, Evaluacién médulos de venta Kioskos. Radicado 3-2015;

13442.

Auditoria de Desempefio IPES, Evaluacion Puntos o Centros comerciales. Radicado 3-
2015-14694,

Visita de Control Fiscal Conratacion Transmilenio/IPES. Radicado 3-2015-14461.

Visita de control Fiscal IDT. Documentos Aprécrifos. Radicado 3-2015-14691.

Visita de control Fiscal IPES, recuperacion espacio publico localidad San Cristobal,
barrio 20 de julio. Radicado 3-2015-15062.

Auditoria de Desempefio, IPES, Proyecto 431. Radicado 3-2015-20044.

Auditoria de Desempefio SDDE, Contratacion bajo el Decreto 777/92. Radicado 3-2015-
20046.

Auditoria de Desempefio SDDE, Contratacion proyectos 715 y 530. Radicado 3-2015-
20037.

Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
acuerdo con el perfil. Se verifico que en todas las Direcciones Sectoriales
se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado

Seguimiento a Diciembre de 2015: Direccion de Gobierno

Al iniciar cada Auditoria se realiza la respectiva rotacion de funcionarios, atendiendo
criterios técnicos y profesionales como consta en los memorandos de asignacion de
auditoria asi:

UAECOOB:-suministro mantenimiento estaciones 3-2015-24055 del 13/11/2015
UAECOOB: avalu6 técnico bienes muebles 3-2015-20559 del 02/10/2015.

SDG: —Proyecto 827 y 829 3-2015-23523 del 6/11/2015

IDPAC:- Proyecto 870 de 2015 3-2015-23519 del 6/11/2015

Funcionarios Nuevoscon memorandos 3-2015-20427 del 1-10-2015, 3-2015-22613 del
27/10/2015 y 32015-25382 del 3/12/2015

Verificaciona Diciembre de 2015: La Direcciéon de Talento Humano ha
realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
acuerdo con el perfil. Se verifico que en todas las Direcciones Sectoriales
se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado

Seguimiento a Diciembre de 2015: Participacién ciudadana y Desarrollo Local

En cada proceso de auditoria se realiza la respectiva rotacién de funcionarios que
ejecutan labores de auditoria, atendiendo criterios técnicos y profesionales como consta
en los memorandos de asignacion.

Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
acuerdo con el perfil. Se verificd que en todas las Direcciones Sectoriales
se realizd rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado

Seguimiento a Diciembre de 2015: Hacienda

La Direccion efectua rotacion de los funcionarios teniendo en cuenta el perfil de los
mismos y el tipo de auditoria a realizar, tal como consta en los memorandos de
asignacion correspondientes a la totalidad de auditoria, En particular se sefialan las
iniciadas desde julio que corresponden a la auditoria de Desempefio ante la SDH
Auditoria " SIT Il Omisos IPU " memorando No 3-2015-14167 ,Auditoria " ICA
omisos " memorando No 3-2015-16302 " Plusvalia " radicado No 3-2015-16287,
Auditoria de Desempefio UAECD. SDH Y SDP " Plusvalia " radicado No 3-2015-16287
en donde, ICA declaraciones con Inexactitud , Declaracuiones de Ica que que declaran
por el régimen que no pertenecd. En ellos, se evidencia la rotacion del personal
respecto a la auditorias realizadas en el 1y 2 trimestre de 2015.

Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
acuerdo con el perfil. Se verificd que en todas las Direcciones Sectoriales
se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado

Seguimiento a Diciembre de 2015: Educacién

Los auditores han sido asignados a las diferentes auditorias regulares, visitas fiscales o
desempefio segun criterios de perfil técnico y profesional. Adicionalmente se constato
que en desarrollo del PAD 2015, se han rotado los audirores con el fin que los
funcionario no repitan auditoria en la misma entidad. Por ejemplo a la fecha se han
realizado 11 visitas de auditoria a la entidad con mayor dimension del Sector la
Secretaria de Educacion Distrital, en las cuales se verific6 que han rotado los
funcionarios asignados a estas auditorias.

Verificacion a Diciembre de 2015: La Direccion de Talento Humano ha
realizado cambios en la planta global lo que con llevo a realizar rotacion de
funcionarios para la conformacion de los nuevos equipos de auditoria de
acuerdo con el perfil. Se verificdo que en todas las Direcciones Sectoriales
se realiz6 rotacion de los funcionarios en cada grupo de auditoria. Riesgo
mitigado

NA 01/01/2015 31/12/2015
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Movilidad

Durante el Pad de 2015, se han desarrollado 5 aduitorias de regularidad ante el 1DU,
TransmilenioS.A, UAERMV, SDM y Terminal de Transportes. Igualmente se han
ejecutado 3 de desemefio ante el IDU, UAERMV y una Transversal entre la SDM y
Transmilenio S.A, en la actualidad se estan desarrollando 4 auditorias de desempefio:
IDU,. UAERMV; SDM y Transmilenio. Dando cumplimiento a lo establecido en el PAD,
dandose el respetivo traslado de los hallazgos respectivos

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.
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34 1.2

Desarrollar

de control
autorizadas

Responsable
Proceso o el Contralor
de Bogota D.C.

por

actuaciones
fiscal

no
el
del

Inadecuada planeacion del

proceso de vigilancia y
control
Intereses econdémicos,

politicos o personales.

Desarrollar

auditorias determinadas en el
PAD vigente y las visitas de
control fiscal comunicadas o las

asignadas
Contralor.

Cantidad de
auditorias del PAD
2015 + Visitas de
control fiscal
gjecutadas  *100
/Cantidad de
auditorias
programadas en el
PAD 2015 +
Visitas de control
fiscal
comunicadas 0]
asignadas por el
Contralor

Directores sectoriales
de Fiscalizacién

Director de Reaccion
Inmediata

NA

01/01/2015

31/12/2015

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Servicios Puablicos
Se ejecucto y culminé una (1) auditoria programada en el PAD 2015.

Servicios Publicos:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
- Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Habitat y Ambiente:

Idem seguimiento Septiembre de 2015; es decir, todas las actuaciones ejecutadas por
esta Direccion Sectorial estan enmarcadas en lo establecido en el PAD 2015. Hasta la
fecha se han ejecutado 7 Auditorias de Regularidad, 10 Auditoria de Desempefio y 3
Visitas de Control Fiscal; estan en ejecucion 1 Auditoria de Regularidad y 4 Auditorias
de Desempefio de las 22 auditorias programadas (Versién 6.0), sin incluir las Visitas de
Control Fiscal.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: DRI
Para el presente trimestre se abrio la indagacion preliminar No. 18000-04-2015 a la
Secretaria Distrital de Educacion, la cual se encuentra en etapa probatoria.

DRI

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Responsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

50%

50%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Integracién Social

En el trimestre culminaron las auditorias de desempefio en IDIPRON Proyecto La
Favorita y de desempefio en la SDIS sobre los proyectos 739 y 743, ademas de visitas
fiscales en SDIS Centro Bakata y contrato de transporte. El 7 de diciembre se solicito
modificacion del PAD (3-2015-25532) y actualmente se adelantan dos auditorias de
desempefio (una en SDIS y una en IDIPRON); ademas se esté terminando visita fiscal
en SDIS sobre contratos de prestacion de servicios. Se ha cumplido con lo programado
en el PAD.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Responsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Direccién Salud
Se ha dado cumplimiento a lo establecido en el PAD ya que se realizaron 32 Visitas
Fiscales, 17 Auditorias Especiales y 9 Auditorias Regulares.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Desarrollo Econémico

Se dio cumplimiento a lo establecido en el Pad 2015.

Auditoria de desempefio Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Proyecto 689.
Radicado 3-2015-12830

Auditoria de desempefio IPES, Evaluacion mdédulos de venta Kioskos. Radicado 3-2015;

13442.

Auditoria de Desempefio IPES, Evaluacion Puntos o Centros comerciales. Radicado 3-
2015-14694,

Visita de Control Fiscal Conratacién Transmilenio/IPES. Radicado 3-2015-14461.

Visita de control Fiscal IDT. Documentos Aprdécrifos. Radicado 3-2015-14691.

Visita de control Fiscal IPES, recuperacion espacio publico localidad San Cristobal,
barrio 20 de julio. Radicado 3-2015-15062.

Auditoria de Desempefio, IPES, Proyecto 431. Radicado 3-2015-20044.

Auditoria de Desempefio SDDE, Contratacion bajo el Decreto 777/92. Radicado 3-2015-
20046.

Auditoria de Desempefio SDDE, Contratacion proyectos 715 y 530. Radicado 3-2015-
20037.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.
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Seguimiento a Diciembre de 2015: Direccion de Gobierno

Se verifico la programacion del PAD 2015 y a la fecha se iniciado 27 auditorias, de las
cuales han finalizado 21 dentro de las fechas establecidas tal y como se evidencia en
oficios de traslado de informes finales con sus coarrespondientes hallazgos y a 11 de
diciembre se encuentran en ejecucién 6 auditorias de desempefio.

Direccién de Gobierno

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

Seguimiento a Diciembre de 2015: Participaciéon ciudadana y Desarrollo Local
Esta Direccion desarrolla el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

Seguimiento a Diciembre de 2015: Hacienda

La totalidad (100%) de actuaciones que se han ejecutado, y que se encuentran a la
fecha en ejecucion corresponden a las programadas en el PAD 2015, asi mismo ocurre
con las visitas de control fiscal las cuales han sido comunicadas a la Contralora
Auxiliar , En el periodo enenro a 14 de diciembre , se han realizado las siguientes
actuaciones :

Finalizaron en el primer semestre tres (3) auditorias modalidad Regular

Se finalizaron 7 ( siete) visitas de control Fiscal .

Finalizd una auditoria de Desempefio ante SDH Primera Fase de Deuda Publica .
Finalizaron en el segundo semestre, las siguientes auditorias de Desempefio:

SDH Predios exentos y excluidos IPU 2011 , Radicado 2-2015-13370

UAECD- SDH " Seguimiento Sentencia Corte Constitucional" radicado N 2-2015-14632
UAECD- Verificacion Bases Catastrales radicado No 2-2015-14634

SDH. Segunda fase Deuda Publica , radicado No 2-2015-16040

FONCEP. Evaluacion MD Asesores , radicado No 2-20154-16103

FONCEP Evaluacion modulos SI CAPITAL ,radicado No 2-2015-16655

Finalizd la Auditorias de Regularidad ante la Loteria de Bogota. radicado No 2-2015-
18130.

Finalizo la Auditoria de Desempefio Sorteos Ordinarios ante la Loteria de Bogota.,
Finalizo la Auditoria de Desempefio IPU vigencia 2009 ante la SDH

Se dio inicio a cinco (5) auditorias de Desempefio asi:

Una (1) ante la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - Secretaria de
Hacienda y Secretaria Distrital de Planeacion , tema Plusvalia . Se encuentra en
valoracion de resouesta al informe preliminar .

Cuatro (4) ante la SDH ( ICA Omisos , IPU Omisos, ICA régimen que no corresponde y
declaraciones de ICA con Inexactitud ).

En el periodo de analisis septiembre - Diciembre no se llevaron a cabo Visitas de
Control fiscal .

Hacienda

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion
Planeacion - Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion
Fiscal, que se han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el
PAD vigente y las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por
el sefior Contralor. Riesgo Mitigado.

Seguimiento a Diciembre: Educacion

Se verificé que a la fecha se han realizado 22 visitas de auditoria, 10 auditorias de
regularidad, 6 de control fiscal y 6 de desempefio, abarcando las 10 entidades que
componen el Secor de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte y dando cumplimiento
a las programacion del PAD 2015

Educacion:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico en la Direccion Planeacion
- Respnsable del Proceso de Vigilacia y Control a la Gestion Fiscal, que se
han realizado el 100% de las auditorias determinadas en el PAD vigente y
las visitas de control fiscal comunicadas o las asignadas por el sefior
Contralor. Riesgo Mitigado.

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Movilidad

A la fecha se ha cumplido a cabalidad con lo programado en el PAD, dando
cumplimiento a lo establecido en los procedimeintos respectivos: En la actualidad se
encuentran en pleno desarrollo 4 auditorias de desempefio: IDU. UAERMV, SDM y
Transmilenio S.A.

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones"”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.
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35

1.4

Posible incumplimiento
en la presentacién de los
productos (Informes,
funciones de
advertencia), en cuanto
a la forma, fondo vy
plazos determinados en
los procedimientos vy
demés normas
expedidas por el
Contralor de Bogota.

Debilidades de

Humano en

cantidad, perfiles
experticia para el desarrollo
de las actuaciones

control fiscal.

Incumplimiento
procedimientos.

Rigurosa aplicacion
procedimientos, en especial los
gue tienen que ver

caracterizacion
producto previo a su entrega.

Cantidad de
informes  finales
revisados de
conformidad con
la caracterizacion
del producto * 100
|/ Cantidad de
informes  finales
entregados a los
sujetos de control

Directores sectoriales
de Fiscalizacién

Director de Reaccion
Inmediata

01/01/2015

31/12/2015

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Servicios Publicos
Se reviso6 un (1) informe de la auditoria que se finaliz6 en el trimestre 1 de oct a 11 de
diciembre de 2015.

Servicios Publicos

Verificacion Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Habitat y Ambiente

Idem seguimiento Septiembre de 2015; es decir, todos los Informes de Auditoria
producidos y comunicados a los sujetos de control hasta la fecha, rednen los atributos
de forma, fondo y contenido, conforme el Procedimiento establecido y han sido
trasladados a la Direccién de Apoyo al Despacho con su respectivo Certificado para su
publicacién en la Pagina Web de la Contraloria Distrital.

Habitat y Ambiente:
Verificacion a Diciembre de 2015: Se verificd la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestién fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: DRI

En el presente trimestre, mediante memorando No. 3-2015-24324 del 19 de noviembre,
se dio traslado de la Indagacion Preliminar a la Empresa de Renovaqcion Urbana-ERU,
No. 18000-01-2015 a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva,
asi como a la Fiscalia, Procuraduria y Personeria.

DRI

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resoluciéon Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestién fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Integracién Social

Los informes de auditoria desempefio Proyecto La Favorita en IDIPRON vy evaluacion
proyectos 739 y 743 fueron aprobados en Comité Técnico, asi como los informes de
visitas fiscales Centro Bakata y contratacion Transporte. Se ha dado cumplimiento a los
procedimientos de elaboracion informe auditoria, auditoria desempefio, visita fiscal y a
la caracterizacion del producto.

Integracién Social:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestién fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones", con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Salud
A la fecha se ha cumplido con los procedimientos establecidos en cada una de
las auditorias realizadas segun el PAD 2015.

Salud:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones", con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Desarrollo Econémico

Para las auditorias que se adelantan actualmente, se ha cumplido con los términos
establecidos en los procedimientos, desde la asignacion de las auditorias, la ejecucion
de la misma, la realizacion de mesas de trabajo y actualmente nos encontramos a la
espera de las respuestas al informe preliminar para su respectivo analisis de la
auditoria de desempefio proyectos 715 y 530 y entrega del informe final, para los
demas ya se culminaron las auditorias.

Desarrollo Econémico:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones"”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.
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100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Direccion de Gobierno

Se verificaron la auditorias terminadas en esta dependencia con corte a 11 de diciembre
de 2015 asi:UAECOOB-Desempefio contratos no evaluados en la de regularidad - 2-
2015-19648 del 01/10/2015

DADEP Regularidad 2-2015-21337 del 27 de 10/2015

FVS —Desempefio Camaras de seguridad 2-2015-23576 del 01/12/2015

SECRETARIA GENERAL — Desempefio contratos liquidados 2014-2015 alcaldia Mayor
2-2015-22666 del 18/11/2015

UAECCOB Desempefio licencias de Urbanismo 2-2015-22512 del 13/11/2015

ONCEJO DE BOGOTA Regularidad 2-2015-24245

Direccion de Gobierno

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Participacion Ciudadana y Desarrollo Local
Se aplican los procedimientos de manera rigurasa, en especial los que tienen que ver
con la verificacion de la caracterizacién de cada producto previo a su entrega.

Desarrollo Local:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestién fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones”, con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Hacienda

El equipo Directivo realiza permanente monitoreo al proceso auditor, al cumplimiento
de los procedimientos establecidos en la Resolucion 037 de 2015 de acuerdo con el
tipo de actuacion fiscal. A diciembre 14 se han remitido 20 informes finales a los
sujetos de control (4 informes de auditoria de regularidad, 7 visitas de control fiscal y
9 Auditoria de Desempefio). para los mismos se efectuaron las revisiones de fondo y se
cumplio con la estructura de los informes establecida en la Resolucion 037 DE 2015,
tanto en el informe preliminar como el final asegurando la rigurosa aplicacion de los
procediemientos y la observacncia de las variables de caracterizacion del producto.
Por lo cual, se esta dando cumplimiento a los procedimientos de PVCGF vigentes.

Hacienda

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestién fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones", con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

100%

100%

Seguimiento a Diciembre de 2015: Educacién

En la 22 Auditorias que a la fecha se ha entregado Informe Final, se ha dado un
extricto cumplimiento a los procedimientos que para tan fin tiene la Contraloria de
Bogotd, en especial en lo que tiene que ver con la caracterizacion del producto previo a
la entrega, antes de entregar cada uno de los 22 informes finales se realizo una
exhaustiva revision de los mismos.

Educacion:

Verificacion a Diciembre de 2015: Se verifico la publicacion de la
Resolucion Reglamentaria No. 018 del 10 de junio de 2015 " Por la cual se
crea y se reglamenta el comité de aseguramiento de la calidad del proceso
de vigilancia y control a la gestion fiscal en la Contraloria de Bogota D.C. y
se dictan otras disposiciones", con el objetivo principal de asegurar el
cumplimiento de los requisitos y la calidad de los productos, asi como el
mejoramiento  de los resultados del PVCGF. Se han realizado
socializaciones de la Resolucion Reglamentaria 037/2015 - documentos y
procedimientos del proceso PVCGF, con los equipos auditores - gerentes,
a fin de mejorar la aplicacion de los procedimientos en la auditoria. Riesgo
mitigado.

Fecha de verificacion (dd/mm/aaa):
Consolidado por:
Verificado por (Profesional OCI):

Fecha: (dd/mm/aaaa)

Diciembre 22 de 2015

RUDE EDUARDO MANRRIQUE DIAZ

FUNCIONARIOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

22/12/2015




